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Tallinna Pae Giimnaasiumi sisehindamise aruanne 2021-2024

1. Uldandmed

Opeasutuse nimi

Tallinna Pae Gimnaasium

Aadress

Pae e, 11414 Tallinn

Oppeasutuse pidaja

Tallinna Haridusamet

Sisehindamise periood

2021-2024

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tallinna Pae Giimnaasium on kool, kus rakendatakse edukalt keelekiimbluse
metoodikat, koostatakse 0

pematerjale ning jagatakse kogemust.

Visioon

Jatkusuutlik multikultuuriline kool, kus Opilasele on loodud
arenguks soodne keskkond, mis aitab kujundada oskusi
elukestvaks Oppeks, 10imumiseks kaasaegsesse iihiskonda,
sdilitades Opilase rahvusliku identiteedi ning vairtustades iga
Opilase individuaalsust.

Missioon

Kool, mis austab vdarikat minevikku, loob dnnelikku
olevikku ja kujundab kindlat tulevikku.

PGhivéaartused

Hoolivus, avatus, professionaalsus.

Tegevuse pohieesmark

Tallinna Pae Gilimnaasiumi eesmdrk on tagada Opilaste
mitmekiilgne ja jéirjepidev areng, tuginedes inimdiguste
pohimdtetele ja -vddrtustele ning pakkuda kvaliteetset
haridust, mis toetab Opilaste isiksuslikku, sotsiaalset ja
akadeemilist arengut. Koostd0s partneritega loob kool
tdiendavaid vOimalusi, et arendada Opilaste teadmisi, oskusi
ja véirtushinnanguid ning valmistada neid ette edukaks
toimetulekuks muutuvas maailmas.

Tegevuse prioriteedid
sisehindamise perioodi
jooksul

e Viirtuspohine kool.
e Ennast juhtivat dppijat ja Opetajat toetav kool.
e Kaasaegse Opikeskkonnaga kool.

Opilaste arv

1227

Opetajate ja arv

88 Opetajat, 6 tugispetsialisti

tugispetsialistide

02.09.2024 sisuga

Olulised huvigrupid Opilased, dpetajad, lapsevanemad, vilistlased, Tallinna
Haridusamet.

Eesmark Oppeasutuse tegevuse ja tulemuste mdtestatud analiiiis, mille

tulemusena selgitatakse vélja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemused on aluseks
Oppeasutuse eesmirkide planeerimisel, juhtimisotsuste
vastuvitmisel ja arengukava koostamisel.




Strateegiline juhtimine

Eesmirk: Tagada kooli jatkusuutlik areng ja kvaliteetse hariduse pakkumine 18bi véaértuspohise juhtimise, pideva enesearengu ja kaasava juhtimisstruktuuri.

Tegevus Tulemus Parendus

Kooli arengukava 2021-2024 kehtivus 10peb kéesoleval aastal. Arengukavas on margitud | Kooli arengukava eesmirgid on tdidetud. 2025-2030 arengukava
kooli kolm arengusuunda: véartuspShine kool, ennastjuhtivat dpetajat ja Spilast toetav kool | Kooli poolt iihiselt valitud pShivaértused - hoolivus, | koostamisel lahtuda kooli
ning kaasaegse Opikeskkonnaga kool, mis on kooskodlas Tallinna Haridusstrateegia 2035 | avatus ja professionaalsus on pohjalikult 14bi tootatud | vajadustest ja  ambitsioonidest,

arengusuundadega. T60 vidrtustega sai alguse 2021. aastal osalemisega TU eetikakeskuse
programmis ,,Hea kool kui véartuspShine kool®, mille eest kool palvis tunnustuse ,,Hea kooli
teerajaja”. Vadrtustega t00 kdigus motestati lahti vaértuste olemus ning nende kajastus kooli
igapdevases tegevuses. Hinnatava perioodi igal aastal keskenduti tihele véirtusele. Iga
dppeaasta aprillis toimus konverents ,,Opetajalt dpetajale®, kus tehti kokkuvdte aasta jooksul
késitletud vairtuste teemadest.

Oppealajuhataja  ja kaks Opetajat libisid Tallinna Haridusameti koolijuhtide
jirelkasvuprogrammi ning iiks dpetaja Tartu Ulikooli koolijuhikoolituse (N.Presnetsova,
A .Lihodedova, P.Alonov, M.Jevstignejev).

2022. ja 2024.a labis kooli juht tulemushindamise haridusameti spetsialistidega. 2022.a
hinnang juhi t66le oli kdrge (tase 6).

Regulaarselt viib kool ldbi rahulolukiisitlusi erinevas vanuses Opilastele, Gpetajatele ja
I/vanematele. Tulemusi analiiiisitakse augustikuu ON koosolekul ning tutvustatakse
Opilastele ja hoolekogule.

koosolekute, {imarlaudade, konverentside kaudu,
kaasatud olid erinevad osapooled — &ppendukogu,
hoolekogu, dpilasesindus.

Kool tagab uute juhtide jarelkasvu.

Kool on panustanud vairtuspdhise koolikultuuri
loomisse, keskkonna tagamisse ning Opilaste
arendamisse Rahulolukisitlused naitavad, et 8.Kl.
dpilaste nditajad on langustrendis. Samas 4.ja 11.kl
rahulolu niitajad on piisivad.

Lapsevanemad on juhtimise ja arengusuundadega on
rahul. Seda néitavad rahulolu ja maine.

Opetajate rahulolu to6ga piisib stabiilselt kdrgel
tasemel (vt:Huvigruppide rahulolu)

médrata moodikud,
vastutajad.

Jatkata t60 vairtustega, leides uusi
ldhenemisi.

tahtajad ja

Rakendada koolitust saanud
juhtide potentsiaal kooli
arendustegevusse.

Analiitisida 8.kl. dpilaste rahulolu
madalate tulemuste pohjust ning
tagada meetmed nende tGusmiseks.

Keelekiimbluse pShimdtted on kooli véirtuste kujundamise aluseks. Keelekiimbluse
oOpilaste osakaal on ligikaudu 50% pohikooli Spilaste arvust. Keelekiimbluse programmi
populaarsus niitab stabiilset kasvu. Suur Opilaste tung keelekiimblusklassidesse toimub nii
oma kooli sees (HKK) kui ka teistest koolidest (VKK ja HKK). 2023.a oktoobris téhistas
kool 20.-aastapieva keelekiimbluse rakendamisest Pae giimnaasiumis.

Uleminekuks eestikeelsele dppele on koostatud tegevuskava (2023. september), kus on
kajastatud iileminekuga seotud muudatused, tegevused. Ulemineku toetamiseks on koolis
korraldatud I kooliastme venckeelsete klasside Opilaste tugimeede - kaks Gpetajat klassis
(HTM projekt ,,Professionaalne ecesti keele Opetaja pohikooli klassis™) eestvedajad
H.Vanatoa, H.Leemets, T.Kuzmina, O.Stetinets. Mirts-aprill 2024 toetas haridusamet 3.kl
opilaste eesti keele dpet ringides. Uleminekut toetab klassi- ja kooliviline tegevus.

Eestikeelne kasutusruum on suurenenud — eesti keel
on saanud igapdeva suhtlus- ja todvahendiks —
koolisisene kirjavahetus ja koosolekud toimuvad eesti
keeles. Eesti keele laialdasem kasutus avaldab mgju
koolikultuurile, on ennast digustanud ning on aluseks
eestikeelsele Oppele illeminekul.
Keelekiimblusklasside  Opilased nditavad  haid
tulemusi, eksamite ja tasemetddde tulemused on head.
Kool on saanud keelekiimbluse kvaliteediauhinna
(2022). Kooli kogemus aitab kaasa keelekiimblus ja
LAK-8ppe metoodika levikule ja juurutamisele Eestis
ja vélismaal.

Jatkata keelekiimbluse LAK-Oppe

metoodika rakendamist ja
arendamist, uute  materjalide
viljatootamist  ning  Opetajate

taiendkoolitust ja kvalifikatsiooni
tOstmist,  toetamaks iileminekut
eestikeelsele dppele.

Jatkub venekeelsete klasside eesti
keele Oppe toetamine  kuni
iilemineku 16puni.

Kooli juhtimisstruktuur on vélja kujunenud. Juhtkonda kuuluvad direktor, dppealajuhatajad,
majandusjuhataja, huvijuht, haridustehnoloog, arendusjuht. Koosolekud toimuvad iga

Juhtimisstruktuur katab koiki kooli vajadusi -
iilesanded ja vastutus on jagatud.

Tutvuda parimate praktikatega ning
juurutada kooli juhtimisse.

nidal. Juhtimisse on kaasatud metoodikandukogu, kuhu kuuluvad ainesektsioonide juhid. | Opetajate kaasatus juhtimisse loob | Muuta metoodikandukogu
Metoodikandukogu ja juhtkonna iihiskoosolekud toimuvad iiks kord kuus, protokollid on | iihtekuuluvustunde, arusaama koolis toimuvast, soovi | juhtimisstruktuur  ainevaldkonna
koostatud ning asuvad siseveebis todtajatele tutvumiseks. pOhiseks.



https://view.genially.com/66d9960e4f2030e820ffb0f4

Juhtimisse on kaasatud Gpetajad ainesektsioonide ja toogruppide kaudu. Juhtimisele aitab | panustada. Infokiri on muutunud heaks info, | Ainevaldkonna  juhtimine  on
kaasa iga nddal ilmuv Infokiri (toimetajad N. Mjalitsina, A. Lihodedova). kogemuste ja tegevuste jagamise viisiks. aluseks Opetaja karjaari

Infokiri on koigile huvigruppidele kittesaadav kooli | kujundamisele.

kodulehel alates 2023.-2024.0a, mis annab iilevaate

koolis toimuvast. ~Varem oli ta  koolisiseseks

kasutamiseks.
Eestvedamisse on kaasatud paljud kooli Opetajad. Aastatel 2021-2023 t66tas koolis HTMi | Kool paistab oma tegevusega silma. Huvi koolis | Luua eeldused ja vodimalused
poolt rahastatud metoodika- ja koolituskeskus, mis oli LAK-0ppe propageerijaks Eestis ja | tehtava vastu on suur, mida kinnitab kooli kiilastajate | dpetajate kaasamiseks
vilismaal. Keskust juhatas N. Presnetsova. Kaastegevad olid ja on R. SkatSkova ja A. | arv. eestvedamisse.

Solomko. Koos valmistatakse ette koolitusi ja 1dimitud dppematerjale. Kooli dpetajad
jagavad kogemust lahtiste tundide kaudu teiste koolide Opetajatele ning kolleegidele
vilismaalt. Aastast 2024 tegutseb metoodika- ja koolituskeskus kooli algatusel ja
finantseerimisel. Aastast 2024 toimub koost6d MEKKiga iileminekut toetavate koolituste
labiviimisel.

Igal aastal toimub konverents ,,Opetajalt Spetajale”, mille teema valitakse Tallinna
Haridusameti ja kooli aasta teema pdhjal. Hinnatava perioodi teemadeks olid: ,,Umbritseva
keskkonna kui Opikeskkonna ja liikumisvOimaluste igakiilgne &rakasutamine
keskkonnasiastliku arengu edendamise ning Opilaste ja Opetajate fiiiisilise ja vaimse tervise
taastamise nimel* (aprill 2022); ,,Mina - dpetaja, mina — professionaal® (aprill 2023); ,,Keele
ja kultuuri siinergia: kuidas keelelised ja kultuurilised elemendid koos todtavad ja ithiskonda
kujundavad“ (aprill 2024). Konverentsil esinevad Opetajate meeskonnad votavad aasta
tegevused kokku ning jagavad meetodeid ja votteid teemade késitlemisel Oppetdos.
Konverentside ldbiviimiseks on valitud sobiv keskkond ning kaasatud kiilalislektorid.
Hinnatava perioodi jooksul on kooli dpetajad teinud koostéod HTMiga osaledes ROKi
ainevaldkondade ekspertide toorithmades — keel ja kirjandus (eesti keel teise keelena) N.
Pesnetsova, vene keel emakeelena I. Kristerson,

Uhine tegevus loob kogukonna- ja
tihtekuuluvustunnet.
Konverentsi ettevalmistamisel toimus Jpetajate

vaheline koost66 — materjalide kogumine, ettekande
vOi tootoa ettevalmistus ja ldbiviimine.

Konverentsil osalemisega said Jpetajad uusi
teadmisi/kogemusi (tagasiside pdhjal) ning avaliku
esinemise positiivse kogemuse. Ettekanded olid
sisukad, huvitavad.

Opetajad on hinnatud eksperdid.

Jatkata konverentside ldbiviimist,
laiendades temaatikat ning kaasates
kiilalisesinejaid.

Sisehindamine on kooli juhtimise aluseks. Sisechindamist viiakse ldbi igal aastal viies
valdkonnas - strateegiline juhtimine, personal, ressursid, partnerid, oppe- ja
kasvatustegevus.

Augusti dppendukogu koosolekul annab kollektiiv hinnangu 6a jooksul tehtud todle.
Tulemused tutvustatakse hoolekogule.

Sisehindamise kord on uuendatud. Sisehindamise
aruande kaudu saab kool hinnata personali panust
Opitulemuste saavutamisse, jargmise Oppeaasta
prioriteetide seadmisse. Tulemused on aluseks
tootajate tunnustamisele.

Sisehindamise tulemusi tutvustada
ka opilasesindusele.

Regulaarselt on koostatud/tdiendatud: kodukord, asjaajamiskord, liigitusskeem,
korruptsiooni ennetamise juhend, tootasujuhend, jdlgimisseadmestiku kasutamise kord,
»Tookorralduse reeglid“ wuus lisa ,Kéitumisjuhised tookollektiivis®; muudatused
,, L00tasujuhendis®; ,,Muudatused vanemahiivitiste ja lapsepuhkuse siisteemis alates
01.04.2022 — juhis; ,,Huvide konflikti véltimise juhend* (M.Pajula).

Stisteemne t606 dokumentatsiooniga on aluseks kooli
haireteta tegevusele. Kdik vajalikud dokumendid on
kattesaadavad kooli kodulehel.

To66  dokumentatsiooniga  on
jarjepidev ning ajakohane.
Toetada personali
dokumentide téitmisel.

oskust

Tugevus: Koolil on selge véaartuspohine juhtimisstruktuur, mis toetab Gpetajate ja Opilaste arengut, ning kooli pidev eneseanaliiiis ja kultuur on loonud tugeva usalduse kooli

kogukonnas.

Personal




Eesmirk: Tagada kooli Gpetajate professionaalne areng ja toorahulolu 1dbi siisteemse toetuse, koolituste ning motiveeriva tdokeskkonna.

Tegevus

Tulemus

Koolis tdotavate Opetajate arv on stabiilne — 88 Opetajat. Vanuseline koosseis niitab
noorenemise trendi: 2023-2024 alla 39 a 27,72 %, iile 60 a 23,76; meesdpetajaid — 7,92.
2024-2025 — 31,68; iile 60 a 19,8; meesopetajaid 9,9.

Kool teeb koostodd programmiga Noored Kooli uute Opetajate védrbamiseks. Koolis
todtavad Opetajad toovad kooli oma kolleege. Vilistlased naasevad kooli, mis loob hea
kuvandi koolist.

Oa alguseks on koik ametikohad tdidetud, kuid
Opetajad tootavad suure koormusega.

Parendus

Toetada Opetajaid kvalifikatsiooni
tostmisel. Jatkata koostood
programmiga Noored Kooli ning
leida tdiendavaid voimalusi

Opetajate varbamiseks.

Koolis to6tavad pithendunud ja professionaalsed Gpetajad. Direktor ja arendusjuht on
labinud heaolu saadiku koolituse 2022.-2023.6a (Fontes AS). Hinnatava perioodi jooksul
tegeles kool heaolu uuringuga osaledes Tallinna Ulikooli projektis (Clanbeat).

Opetajate pithendumus viljendub soovis panustada eelkooli. Igal aastal on eelkoolis 150-
160 opilast, kellest suurem osa asub Oppima Pae giimnaasiumisse. 2021.-2022.6a toimus
eelkooli Oppe valdavalt vene keeles, suur muutus toimus 2023.-2024.0a, siis hakati
maksimaalselt tunde 18bi viima eesti keeles (ettevalimistus iileminekuks eestikeelsele oppele
2024). Toimub koostd6 kogenud ja uute Opetajate vahel

Opetajate  osalemine uuringus polnud aktiivne.
Objektiivset jareldust andmete pdhjal teha ei saa.
Valminud on koolitodtajate motivatsioonipakett, mis
toetab kogu personali 5 valdkonnas. Soov eelkooli
Oppima asumisel on heaks nditajaks kooli mainele.
T66 on siisteemselt korraldatud ning juhendatud ja
metoodiliselt toetatud O. Ananjeva poolt. Need
opilased, kes ei asu Oppima Pae giimnaasiumisse,
saavad 1.kl. hésti hakkama (tagasiside vanematelt)
ning on kdigi poolt vastu voetud.

Motiveerida Opetajaid uuringutes
osalema. Heaolu on uuritud ning
niitaja on tdusutrendis.

Jatkata eelkooli tegevust. Pakkuda
rohkem tegevusi eesti keeles
(muusika, liilkumine, kunst jne).

Hinnatava perioodi jooksul toimusid eesti keele koolitused To6tukassa, Haridusameti poolt
pakutud dppide, EKI jm koolituste kaudu. Igal aastal osaleb kontaktsel koolitusel 10-12
Opetajat. Osa Opib keelt iseseisvalt.

Hetkel on koolis 5 dpetajat, kelle eesti oskus vastab B1 tasemele. 2022.-2024.6a jooksul iiks
kord nédalas oli koolis korraldatud keelekohvik (labiviija N. Mijalitsina). Projektis
,Professionaalne eesti keele Opetaja pdhikooli klassis* osalemine vdimaldas eesti keelt
praktiseerida ja keeletaset tdsta tandemdppes venekeelsetele dpetajatele.

Eesti keele koolituste efektiivsust on raske hinnata,
kaduv viike protsent sooritab vajaliku keelekategooria
eksami soovitud tulemusele.

Kahjuks vajalik keeleoskus pole saavutatud.
Keelekohvikus osalus polnud aktiivne.

Opetajate julgus eesti keelt kasutada on kasvanud ning
C1 taseme eksamit sooritada.

2025.-2026.0a suunata Opetajaid
eesti keele kursustele keele oskuse
tostmiseks  ja tasemeeksami
sooritamiseks. Muuta eesti keele
kasutus vajaduseks ja voimaluseks.

Personalikoolitus on planeeritud igaks dppeaastaks.

Léhtuvalt eneseanaliiiisist ja arenguvestlusest on dpetajatel voimalik valida personaalne
koolitus vastavalt arenguvajadusele.

Hinnatava perioodijooksul on &petajad labinud erinevaid koolitusi ja seminare, kus
labiviijateks olid kooli Opetajad ja kutsutud lektorid: LAK-0pe, digidpe, sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste dpiring, vaimne heaolu, KIVA jpm.

Koolitustel osalevate Opetajate osakaal Gpetajate
ildarvust on 100% (THA). Koolitustel saadud
teadmisi rakendavad Opetajad igapédevatodsse ning
jagavad parimaid praktikaid kolleegidega
ainesektsiooni tegevuse kaudu.

Koolisiseste koolituste
planeerimisel tutvuda pakutava
koolituse sisu- ja koolitaja taustaga
(ktlalisesinejad).

Opetajad osalevad tiiend-, iimber- ja tasemedppel, et tiiendada end professionaalselt ning
saavutada vajalik kvalifikatsioon. Hinnatava perioodi jooksul - doktoridppes - 1;
magistrioppes - 10 Opetajat, bakalaureuse dppes — 3; tdienddppes 5 dpetajat. Neli dpetajat
osales opirdnde projektis Tallinna Laagna giimnaasiumis. Kool loob personali arenguks
soodsad tingimused — asendused, dppepuhkus. 2024.-2025.5a alustavad magistridpet 4
Opetajat.

Oige tookorraldus loob vdimalused Spetajate tdiend-
ja Umberdppeks. Puuduva Opetaja tunnid on
asendatud. Opirinde projekt osutus efektiivseks,
dpetajad soovivad jdtkata projektis osalemist.

Soodustada dpetajate edasioppimist
ning karjédriredelil tousmist.




Opetajate paremaks sisseelamiseks on loodud ja heaks kiidetud mentorluse siisteem
(uuendatud ja tdiendatud 2023), milles on erinevaid tugimeetmeid. Mentori madramisel
arvestab kool mentori oskustega. 12 dpetajat ja direktor on ldbinud Mentori ABC koolituse
2023.-2024.5a (Fontes AS).

Koost66 mentoriga loob uuele dpetajale turvatunde,
tagab sujuva sisseelamise, aitab luua sdprussuhteid ja
tunda end kollektiivi osana, soodustab koost6dd.
Mentoriks olemine on osa dpetaja koormusest.

Soodustada  mentoriks  olemist
karjédri  kujundamisel. Kaasata
rohkem Opetajaid

mentorkoolitusse.

Kooli opetajad on praktikajuhendajad Tartu Ulikooli, TU Narva Kolledzi, Tallinna
Ulikooli, Tallinna Poliitehnikumi, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tudengitele. Kahe
aasta jooksul on kool vddrustanud iile 30 praktikandi. Osa praktikantidest on Pae

Aktiivne koostdo jérgmise haridustaseme
Oppeasutustega tagab voimaluse leida uusi dpetajaid ja
spetsialiste ning praktikajuhendajatel arendada oma

Jatkata t66d praktikakoolina ning
tagada uute dpetajate juurdekasv.

giimnaasiumi vilistlased ja hetkel dppivad kooli dpetajad. professionaalseid oskusi. Viérvata  Opetajaid praktikantide
Tagasiside praktika ldbinutelt on positiivne. scast.
Positiivne on see, Opetajad saavad praktikat l&bida
oma koolis, dppetookorraldus ei ole hdiritud ning saab
oppida oma kolleegidelt.
Juhtkond (direktor, Oppealajuhatajad, huvijuht, majandusjuhataja jt) viib 1ldbi vestlusi | Arenguvestlused annavad hea {ilevaate Opetaja | Kool  jitkab  arenguvestluste
personaliga, mille aluseks on eneseanaliiiis. Igal aastal on eneseanaliilisi ldbiviimiseks | saavutustest, arenguvajadusest, ettepanekutest ning | libiviimist.

pakutud erinevad vdimalused — etteantud vormi tditmine, kiisimustele vastamine, essee
kirjutamine jt. Vestlused toimuvad igal aastal - individuaalne vestlus, grupivestlus
ainevaldkonna Opetajatega.

Opetajate tagasiside andmiseks kiilastavad direktor, dppealajuhatajad tunde kindlal
eesmargil: probleemide tekkimisel, dpetaja professionaalsuse toetamine (metoodika); uute
Opetajate t06le asumisel; koos kooli kiilastavate kiilalistega; tugimeeskond HEV-pilaste ja
Opetajate toetamiseks. Tundide kiilastamiseks on koostatud plaan.

aitavad Opetajat paremini tundma dppida.

Peale tundide vaatlust toimub analiiis edasiviival
meetodil. Koos Opetajaga joutakse arusaamani, mida
on voimalik teha veel vdi teisiti, et saavutada parem
tulemus.

Peale juhtkonna kaasata tundide
kiilastamisse ja arenguvestluste
labiviimisse ainesektsioonide
juhte ning mentoreid.

Personali tunnustamiseks on koolil mitmeid vdimalusi — tdnuavaldus (suuline, kirjalik),
preemia, esitamine vabariiklikule konkursile ,,Eestimaa Opib ja tdnab*. 2022.a kool esitas
konkursile 8 Opetajat, mille eest sai Tallinna Haridusameti autasu, kui kdige rohkem
kandidaate tunnustamisele esitanud kool. 2021.-2024.5a on kool kokku esitanud
tunnustamisele 18 Opetajat, kellest iiks oli esitatud vabariiklikule konkursile , Aasta
klassidpetaja 2022 (A. Solomko), mitmed dpetajad on tunnustatud Tallinna Haridusameti
poolt erinevates kategooriates: oppealajuhataja N. Presnetsova oli tunnustatud kui ,,Aasta
Oppeasutuse  juht 2021°; , Aasta giimnaasiumidpetaja 2021 P. Alonov; ,Aasta
tugispetsialist 2022“ E. Pavlova; ,,Aasta huvialadpetaja 2022 Arvo Luik; ,,Aasta
giimnaasiumidpetaja 2022 A. Lihodedova; ,,Aasta pdhikooli dpetaja 2022 S. Simonova;
,,Aasta haridustehnoloog 2023 M .Lust; ,,Aasta klassijuhataja 2023 J. Fomina. Kool esitab
tunnustamisele tehnilise ja abipersonali Lasnamée linnaosavalitsuse tanuiiritusele.

Kooli poolt vilja tootatud motivatsioonipaket sisaldab jargmisi valdkondi — areng, tervis,
perekond, tunnustus, to6tingimused. Dokumendi koostamisest vottis osa kogu kollektiiv.
Tooaja planeerimisel arvestatakse Opetajate Opinguid ja tdoreziimi — paljud koosolekud
toimuvad veebis. Koolis kasutusele vdetud iseseisva dppimise paevad Opilastele (4.-11.kI)
voimaldavad leida iihise aja_koosolekute, seminaride ning koolituste labiviimiseks.

Personali tunnustamine motiveerib to6tajaid rohkem
panustama kooli arengusse ja heasse kdekédiku. Kooli
todtajate tunnustamine on iiks kooli tugevustest, mis
tagab  positiivse  mikrokliima,  emotsionaalse
stabiilsuse.

Opetajad oskavad niha enda kérval tunnustust
vairivat kolleegi.

Olemasolevate dpetajate hoidmisel ja uute toGtajate
varbamisel tutvustab direktor motivatsiooni paketti,
mis on argumendiks todle kandideerija otsuse
langetamisel. Paindlikkus t66 korraldamisel toetab
motivatsiooni ning tdstab rahulolu.

Osalemine iihistel iiritustel kasvatab
ithtekuuluvustunnet, laiendab silmaringi ning annab
voimaluse tutvuda Oppeasutuste ja nendes tehtavaga.
Motivatsioonipakett on kdigi poolt heaks kiidetud ja
vastu voetud.

Leida vahendid toGtajate
tunnustamiseks ja motiveerimiseks
ka edaspidi. Votta  kasutusele
erinevad vormid ja vdimalused.




Uheks motivaatoriks on tddtajate iihised viljasdidud, nt 2022 august toimus kultuurireis
Virska, mille kdigus tutvuti Seto rahvakultuuriga, Répina Aianduskooliga; 2023 oktoobris
ERMI kiilastus hdimukuu raames, augustis Hiiumaale; 2024 — Haapsalu.
Viliskoolitusreisid: Kasahstan - 2022 september; eesti kooli kiilastus Rootsis - 2023
veebruar; Holland — 2023 detsember; Armeenia - 2023 aprill. Koos veedetakse aega
véljaspool kooli: Valgusekuu raames toimus laternamatk 2022 november; {iihised
teatrikiilastused: Vene Draamateater 2022 detsember, Estonia teater 2023 detsember.
Ainesektsioonid osalevad erinevates tootubades: floristika tootuba; kunstidpetajate todtoad
— keraamika, viltimine, ,,Vaikuse lapsed programmile karpide valmistamine.

Tugevus: Koolil on tugev ja piihendunud dpetajaskond, mida iseloomustab pidev enesetdiendamine, siisteemne mentorprogramm ning mitmekiilgne tunnustamine ja motiveerimine.

Ressursid

Eesmirk: Tagada kooli jatkusuutlik areng ja kaasaegne dpikeskkond ning keskkonnahoidliku métteviisi edendamine.

Tegevus Tulemus Parendus

Kooli eelarve kisitlusest sdltub kooli heaolu. Eelarve kujuneb mitmest allikast - riigikassa, | Eelarve prognoos on kooskdlastatud hoolekogu | Jétkata vilja kujunenud

linnakassa, omatulu, projektidest saadud finantsid. Igal aastal augustis koostab direktor koos
majandusjuhatajaga eelarve jargmiseks kalendriaastaks linna poolt médratud piirsumma
ulatuses. Arvestatakse personali ametikohtade vajadust ning kulusid majandustegevuseks.

esimehega. Eelarve on tasakaalus. Majanduskulude
planeerimisel ldhtutakse eelmise aasta ressursside
tegelikust kulust. Eelarve tditmise analiiiis toimub
igakuiselt. Hinnatava perioodi jooksul
finantsdistsipliini rikkumisi ei olnud.

eelarvepoliitikat. Eelarve tditmise
proportsioon on korras (THA).

Omatulu saadakse Oppekavaviliste ringide tegevusest, eelkoolist, ruumide tiiritulust,
lepingualustest teenustest. Omatulu moodustab méarkimisvaarse osa kooli eelarvest. Kooli
tegevus on voimaldanud jarkjargulist omatulu kasvu: 2022 — 385 900 eur, 2023 — 416 531
eur; 2024 —423 065 eur.

Omatulu kasv on tingitud ringides osalevate Opilaste arvust ja Tiiritasu suurenemisest.
Opilaste osalus inglise keele ja arenguringis Liberi on pea 100%. HARNO iiiirib
glimnaasiumi ruume eesti keele tasemeeksamite ja kodakondsuse eksamite ldbiviimiseks.

Omatulu taseme kasv on kollektiivi tubli t66 tulemus.
Kooli poolt pakutavad teenused on hinnatud ja ndutud.
Kool on iiks suurema omatuluga kool Tallinnas.
Ringitasu lackub digeaegselt. Vajadusel koostatakse
lapsevanemale paindlik maksegraafik. Volgnikud
puuduvad. Vihekindlustatud peredele kompenseerib
kool ringitasu 50%-100% ulatuses koolis loodud MTU
vahendite arvelt.

Siilitada omatulu tase, voimalusel
suurendada.

Aastaid tegutseb koolis MTU ,,Tallinna Pae giimnaasiumi heategu. Tulu laeckub MTUsse
kooli laatadelt, heategevuskontsertidelt, annetustest. MTU toetab raskustesse sattunud
peresid — ringitasu, toetus vanema surma puhul, talveriided, peoriided pohikoolikooli
15petajatele vihekindlustatud dpilastele. MTU poolt on igal suvel korraldatud koolilaager,
millest vdtab osa 120-160 dpilast lapsevanemate kaasrahastusel. MTU t66d koordineerib
juhatus, kuhu kuuluvad kooli tootajad ja lapsevanemad. Igal aastal annab MTU aru
hoolekogule. MTU juhatusse kuuluvad kooli td6tajad V. Didenko, T. Kuzmina ja
lapsevanem. Opilastega tehakse tdhusat t66d hoolivuse kasvatamisel — dpilased osalevad
loomakaitseprogrammides, toidupanga tegevuses jne.

MTU tegevus on hea ndide hoolivusest, miarkamisest,
toetamisest. Pered ja lapsed on toetatud. MTU tegevus
on lapsevanemate poolt heaks kiidetud. Aruanne Tolli-
ja Maksuametile on Gigeaegselt esitatud.

Laagri tegevus on saanud positiivse hinnangu, mida
Kinnitab iga-aastane laagris osalejate arv.

Hoolivus abivajajate suhtes on saanud kooli iiheks
pohitegevuseks.

Jitkata Opilaste toetamist MTU
vahendite arvelt. Leida vdoimalused,
sponsorid MTU tulude
suurendamiseks.




Koolis on stabiilselt suur dpilaste arv, kool tddtab kahes vahetuses. Kool on timberehitanud
abiruumid Sppeklassideks.

Ressursside otstarbekas kasutamine voimaldab kooli korras hoida, teha vajalikud
remonditdod igal aastal. Suuremad teostatud t66d hinnataval perioodil on: vélistrepi
renoveerimine, jousaali (abihoone) tiielik renoveerimine, kooli fassaadi korda tegemine,
uute dpperuumide juurde tekitamine, poiste WC-de iimberehitamine, kulunud moobli vilja
vahetamine jpm. Koolis on vdimaldatud dppematerjalide (todlehtede, ,rédékivate seinte®,
méngude) viljaprintimine, lamineerimine.

Opilaste arv kooli nditab vdhenemise trendi, kuid
klassikomplektide arv on endiselt suur (vt: Opilaste
arv koolis).

Opilaste rahulolukiisitlusest selgub, et kdige madalam
nditaja on ,liikkumisvdimalused koolis*, samas
vanemate rahulolu nditab  kasvutrendi.  (vt:
Liikumisvdimalused koolis). Koolil on raskused
oOpilaste toitlustamise korraldamisel (1.-2.kl dpilased
soovad peale esimest tundi; riidehoiu vdimalustega
(1.-2.kl dpilased riietusruum asub koduklassis).
Omatulu on suureks toeks kooli suuremahuliste
ettevotmiste elluviimisel.

Kool on igaks uueks 6/a valmis — ruumid korras,
heakord tagatud.

Opetajate ettepanekud ja soovid on tididetud.
Oppetegevus  on toetatud koolis  viljatddtatud
materjalidega. Kool on varustatud dppevahenditega
100% ulatuses.

Jatkata koostood Tallinna linnaga
opikeskkonna parendamiseks:
ruumipuudus on likvideeritud —
paigaldatud 8 moodulklassi voi
tehtud hoone laiendus; Oppet6d
toimub iihes vahetuses.

Koolil on harukordselt hidsti hooldatud territoorium. Kooli territooriumi kasutatakse
opikeskkonnana (viljapuu- ja aedviljaaed). 2023.-2024.56a kooliaia projektis osalemise ja
haridusameti poolt rahastatud ringitegevuse tulemusena rajati iihistoona territooriumile
juurvilja- ja iluaed, mille eest kannavad hoolt Opilased ja dpetajad (J. Fomina, O. Katrits, J.
Komarova).

Projekt on jatkusuutlik.

Loodud on sportimisvéimalused igas vanuses Opilastele — manguvéljak, tenniselauad,
vélittrenazoorid.

Kooli territoorium on korras.
Koolis on toimunud roheline pdore. Keskkonna
temaatika on integreeritud dppetodsse.

Integreerida  kooli  keskkonda
oppetodsse: kooli aed voimaldab
oppetddd korraldada.

Kujundada territooriumil asuvate
hoonete seinad ldhtuvalt koolis
kasutatavast 10imitud temaatikast
(votmesdnad, moisted, pildid).

Koolil on tehtud todkeskkonna analiiiis ning koostatud toimiv tegevuskava riskide
maandamiseks (2021). Té6inspektsiooni jérelevalve toimus 2022.a. Samal aastal uuendati
tookeskkonna komisjoni koosseis, valiti uued litkmed — tdokeskkonna spetsialist V.
Tarassovskis, todokeskkonna volinik I. Jakovleva, esmaabiandja M. Jevstignejev. Liikmed on
labinud koolituse. Keemiliste ja bioloogiliste riskide maandamiseks 1dbis tehniline personal
vastavateemalise koolituse TEKOs 2022 ja 2023 juunis. Iga aasta 1.detsembriks koostab
kool tookeskkonnaalase aruande.

Koolil on planeeritud vahendid tdotervishoiuarsti teenuste kattesaamiseks — igal aastal
suunatakse vastavalt vajadusele to6tajad konsultatsioonile. Kool voimaldab todtajatel tasuta
gripivastast vaktsineerimist.

JOusaalis on Opetajatele planeeritud aeg trennis osalemiseks.

Oa jooksul on igal tootajal vdimalus saada kuni 3 tervisepieva tootasu siilitamisega.

Tookeskkonna dokumentatsioon on korras.
Ohutegurid maandatud.
Opetajatele on vastavalt
ergonoomilised toolid.
Tehniline personal on varustatud vajalike teadmistega
desinfitseerimise, pesemisvahendite kasutamisel ning
isiklike kaitsevahenditega. Aruanne
todinspektsioonile esitatud.

Alates 2024 saavad tootajad prillide kompensatsiooni.
Vaktsineerimine ei ole kooli todtajate poolt leidnud
suuremat kolapinda. Gripi vastu laseb end
vaktsineerida umbes 20% Opetajatest.
Sportimisvdimalusi jousaalis kasutab véike protsent

vajadusele  soetatud

Leida voimalused tookeskkonna
parandamiseks.

Tagada Opetajatele
kompensatsioon.

prillide



https://view.genially.com/66d9a6cd52cabdf91a6fd227
https://view.genially.com/66d9a6cd52cabdf91a6fd227
https://view.genially.com/66d9a7f14f2030e8200c8317
https://view.genially.com/66d9a7f14f2030e8200c8317

Opetajatest. Tasustatud tervisepdevad vdimaldavad
planeerida arsti kiilastust, parandada enesetunnet.

Leida tdiendavad  voimalused
Opetajate sportimisvoimaluste
tagamiseks.

Tulekahju korral tegutsemise plaan uuendati 2021.a. Regulaarselt on teostatud koikide
koolis asuvate tulekustutite kontroll (kord kahe aasta jooksul). Tuletokke uste
avamine/sulgemine on reguleeritud.

Enne 0&a algust toimub koolis tuleohutuskoolitus kdigile tooétajatele, mida viib ldbi
Péaasteameti spetsialist ning septembri alguses toimub dppehdire, mille kdigus kontrollitakse
Opetajate ja tehnilise personali oskust tegutseda kriitilises situatsioonis. Peale dppehdire
16ppu annab Pidsteameti spetsialist tagasiside iildisele korraldusele ja tehtud vigadele.

Inspektori poolt tehtud ettekirjutused
dokumentatsiooni ja puudujdikide osas on tdhtajaks
likvideeritud.

Koik tootajad teadvustavad tegevuse vajalikkust ja
isiklikku vastutust.

Dokumentatsioon on vastavuses
kehtiva seadusandlusega.

lgal Ga viia ldbi koolitused ja
Oppused.

Kool teeb jarjepidevalt siddstliku tarbimise hoiakute kujundamisel. Eestvedajaks on dpetaja
A. Luik koos majandusjuhataja V. Didenkoga. 2022 paigutati kooli priigisorteerimise
jaamad, mis valmisid pohikooli poiste praktilise to6na Gpetaja V. Stepanovi juhendamisel.
2021.-2022.6a oli probleeme hiigicenitarvete mitteotstarbeka kasutamisega. Esinesid
Opilaste poolt toime pandud vandalismi juhtumid, mis oli kooli suureks mureks. 2022.-
2023.5a oli vastu vdetud otsus poiste WC-de timberehituseks. Algavaks 2024.-2025.6a on
t60 tehtud.

Koolis kib aktiivne t66 dpilastes sddstliku tarbimise kujundamiseks. Seda teemat késitlevad
dpilased oma praktilistes, loov- ja uurimistoodes. Opetajate iihiskondlik aktiivsus 2022.-
2024.5a sai teoks projektiga “Tallinn - roheline pealinn” kontseptsiooni (Sikupilli
kogukonna  kohvikutepdeval  kasutasime  ainult  korduvkasutatavaid  ndusid);
maailmakoristuspiev Lasnamiel koostdés MTUga Rohelinn; dpilaste uurimistoo “Andke
riietele uus elu!”, tdnu millele said kooli toodud riided uue omaniku; osalesime konverentsil
“Lasnamie keskkonnasdbralik linnaosa”; keskkonna teemaline projektiring “Opilaste
tervislik eluviis® (teemadeks mh jaatmete sorteerimine, keskkonnakaitse); realiseeritud
projekt “Kooliaed”; pandipakendi kooli jadtmejaamades sorteerimine ja taara tagastamine,
mille raha kantakse heategevusfondi.

Koolis on korraldatud patareide kogumine.

Hinnatava perioodi jooksul on Opilaste teadlikkus
tdusnud ténu Opetajate ja kogu kooli kollektiivi todle
— priigi on sorteeritud, vandalismi juhtumite arv on
vihenenud. Opilased on ise muutunud valvsamaks
vandalismi ilmingute tokestamisel.

Kooli keskkond on mugav ja kaasaegne.

Opilaste teadlikkus on nihtav tegevuste ja dpilastoode
kaudu.

Jétkata t6od Opilastega teadlikkuse
tostmiseks sdistliku tarbimise osas.
Priigisorteerimine on muutunud
rutiinseks tegevuseks.

Jatkata t6od Opilaste kaasamisel

keskkonnahoidu: Opilaste
praktilised t66d ja uurimused
késitlevad  sddstliku  tarbimise
temaatikat.

Hinnatava perioodi jooksul on IT-ressursid pidevalt uuendatud ja tdiendatud. IT ressursside
planeerimisel ja soetamisel toimub tihe koost6d Tallinna IT teenistusega, tdnu millele on
voimalik viia 18bi robootika tunde, viia 1dbi pdnevaid to6tube Opilastele ja pakkuda
huvitavaid véimalusi. Eelmisest 6a toimuvad e-tasemetd6d, e-katseeksamid, jne.

Kool on varustatud vajalike kaasaegsete seadmete ja
Oppevahenditega, mis tdhustavad dppetod labiviimist.
Personali ja Opilaste digipddevus ja IT-alased oskused
on tousnud, kuid vajab veel arendamist.

Selleks, et iiheaegselt viia ldbi kdoikides 7.kl e-
testimine, arvuteid ei jitku. Too korraldamine vajab
kogu kooli tegevuse iimberkorraldamist.

Toetada Opetajaid aktiivsemalt ja
siisteemsemalt kasutama koolis
olemasolevaid IT-vahendeid
oppeprotsessi  tohustamiseks ja
mitmekesistamiseks. Suunata
Opetajaid rohkem kasutama
erinevad riiklikke opikeskkondi (nt
EIS)

Tugevus: Koolis on hésti 1abimdeldud ja tohus ressursside juhtimine, mis tagab kaasaegse dpikeskkonna, stabiilse eelarve ning toetab kooli keskkonnasdéstlikku tegevust.

Partnerid




Eesmirk: Laiendada koostodd erinevate partneritega, et rikastada kooli dppeprotsessi, toetada Spilaste arengut ning jagada kooli kogemusi laiemalt.

Tegevus

Tulemus

Koostdopartnerite ring on suur ning laieneb iga aastaga. Hinnatava perioodi jooksul
tegutses koolis hoolekogu ning vanematekogu (iiks esindaja igast klassist). Koosolekud
toimuvad plaaniparaselt, vdhemalt neli korda aastas. Koosolekutel arutatakse pdevakajalisi
kiisimusi. Kord aastas toimub iildkoosolek, kus tutvustatakse Oppeaasta tulemusi ning
jargmise Oppeaasta eesmérke ja tegevusi. Klassijuhatajad viivad ldbi klassikoosolekuid kaks
korda aastas ning arenguvestlusi.

Lapsevanemad toetavad kooli algatusi — heategevuslaat, kontserdid, Opilaspidude
korraldamine, Opilaste saatmine Oppekdikudel jpm. Suure panuse annavad l/vanemad
karjadripaevade labiviimisesse — esinemised, vestlused, tookohtade kiilastused. Kaks-kolm
korda aastas korraldab kool vanemate péevi dhtusel ajal, kus 1/vanemal on vdimalus kohtuda
erinevate ainedpetajatega ja saada tagasisidet oma lapse edusammudest v0i toetamise
vajadusest. 2023.-2024.6a kéivitasid tugispetsialistid lastevanemate kooli (2023.a loeng
,,Vaimne tervis. Kuidas dra tunda depressiooni teismelisel ja mida sellega ette votta™; 2024.
lastevanematele korraldati loeng teemal ,Ulitundlikud lapsed”). On korraldatud
plihapéevaliritusi, kus osalevad koos lapsed ja 1/vanemad (eestvedajad J. Kuprina, J. Jasina,
K. Gontsarova).

L/vanemad on konstruktiivsed ja toetavad partnerid,
mdtlevad kaasa ja aitavad tekkinud probleemide
lahendamisel, nt Opilaste ohutu liiklemine kooli
territooriumil koostdds Lasnaméde LOViga; iileminek
eestikeelsele Oppele; klasside tdituvuse piirnormide
seadmine jt.

L/vanemad on rahul nendele suunatud tegevusega
(tagasiside l/vanematelt).

Koolis on aktiivne rahvusvaheline tegevus P. Alonovi juhtimisel, millest vGtavad osa
Opetajad ja Opilased. Projektide kdigus toimusid nii teiste riikide kiilastused kui ka teiste
ritkide Opilaste ja dpetajate vastuvdtud.

2021.-2022.6a Erasmus+ koostdooprojektid: lirimaa, Leedu, Poola, Itaalia, Kreeka, Tiirgi.
2022.-2023.6a Erasmus+ koostdoprojektid: Poola, Kreeka, Itaalia, Tiirgi, Leedu.
2023.-2024.6a koostodprojektid: Art Linc projekt USAs; Erasmus+ projekt Leedus,

Igal dppeaastal toimuvad koostodprojektid Soome koolidega, tegemist on Oulu, Ida-Soome
ning Helsingi vene kooliga K.Minnimets-Sevastjanov, A Bedina, L.Belova, N.Sirokova
eestvedamisel. Alates 2023.-2024.06a algas koost60 Austria kooliga. Igal dppeaastal osaleb
Pae Giimnaasium UNESCO koolide vdrgustiku projektides (nt URO simulatsioonis).

Rahvusvaheline projektitegevus on hésti planeeritud ja
sisukas. Temaatika pakub Opetajatele ja Opilastele
huvi, vdimaldab praktiseerida keelt, arendada
esinemisoskust ning suhtluspadevust.

Oktoobris 2024.a toimub Euroscola projekt (Euroopa
Parlamendi kiilastamine Strasbourgis).

Parendus

Osaleda konkursil ,,Parim
hoolekogu®.

Enam tunnustada I/vanemaid.
Jatkata  Lapsevanemate  kooli
labiviimist.

Laiendada  Opilaste  kaasatust
vahetusprojektidesse ja kaaluda
virtuaalseid ~ vahetusprogramme.

Jatkata osalemist
teistes projektides.

Erasmus+ ja

Igal aastal kiilastavad kooli kolleegid Eesti koolidest ja vélisriikidest: teemadeks LAK-Gpe,
teemadpe, iileminek eestikeelsele dppele, digitehnoloogia, ettevotlusope.

Digitehnoloogia (eestvedajad M. Lust, T. Skled, A. Bedina): Moldova Gpetajad; Soome
Opetajad ja Opilased; Saksamaa, Keenia, Prantsusmaa, lirimaa jt koolijuhid ja
haridustdotajad.

LAK-dpe (N.Presnetsova, R.Skatskova, A.Solomko juhendamisel): seminar UA Opetajatele
Viimsi koolidest, seminar Radgu kooli UA pedagoogidele; seminar Vabaduse kooli
Opetajatele ja lapsevanematele; Narva Kesklinna pShikooli Opetajate kiilastus (seminar,
lahtised tunnid); eesti keel teise keelena dpetajate liidu kiilastus (seminar, lahtised tunnid);
Tartu A.Puskini kooli pedagoogide kiilastus (seminar); koolijuhtide seminar LAK-8ppe

Kool paistab silma haridusmaastikul, on avatud
jagama kogemusi LAK-Oppe, teemadppe ja
digitehnoloogia rakendamisel dppetédsse. Koolis on
toimunud  koolitajate  juurdekasv. Opetajad on
tunnustatud  koolitajad nii  Eestis kui ka
rahvusvahelisel tasemel.

Arendada koolitustegevust. Jitkata
kogemuste jagamist ning leida uued
tegevusvaldkonnad.




teemal koolijuhtide arendusprogrammi raames, eesti keel teise keele dpetajate suvekool,
Viimsi haridustdotajate arenduspaevad jt.

N. Presnetsova teeb tihedat koostod Kesk-Aasia Regionaalkooliga. 2021.a osales
N.Presnetsova rahvusvahelise eksperdina Kesk-Aasia Opetajate metoodiliste t66de
hindamiskomisjonis. 2023.a viidi 1dbi kolmepédevane koolitus Kesk-Aasia riikide
haridustodtajatele Alma-Ata linnas ning kuus seminari Korgdzstani dpetajatele. Seminar
Kasahstani haridustodtajatele, veebiseminar Kasahstani tdiendkoolituskeskusele.

C. Léaéne eestvedamisel toimub ajaloo- ja iihiskonnadpetajate koolitamine ja koostdo iile
Eesti: Tallinna koostoovorgustiku ja Eesti Vabadhumuuseumi koosto6projekt,
koostooprojekt Tallinna Linnamuuseumiga, LAK-koolitus PROTO Kkollektiivile,
rahvusvaheline projekt koos Meremuuseumiga jt.

A.Solomko, S.Kolobova on koolitajateks koostods JA Eesti Opetajate koolitamisel
ettevotlikkuse alal vene dppekeelega koolide Spetajatele (programm ,,Seitse sammu).

2021.-2023.6a toimus koolidevaheline koosto6 HTMi poolt rahastatud koolitus- ja
metoodikakeskuse kaudu. Oppealajuhataja N. Presnetsova ja dpetaja R. Skatskova viisid
1abi koolitusi LAK-3ppe teemal tutvustades meetodeid, votteid ja koolis valminud materjale.
Koolituse toimumist toetasid kooli dpetajate lahtised tunnid koikides kooliastmetes. 2023.-
2024.6a keskus 1opetas tegevuse. Samal aastal moodustatud MEKK on saanud kooli heaks
partneriks, kus Opetajad viivad 1dbi koolitusi Tallinna Opetajatele (matemaatika ja
loodusdpetus 4.klassis).

Metoodikakabinetti on kogutud kooli poolt loodud
Oppevara ja teised Oppevahendid (kirjandus,
Oppekaardid, filmikogu jm).

Koolitustel osalejad tunnevad suurt huvi koolituste ja
Opetajate poolt koostatud dppematerjalide vastu.

Arendada koostood MEKKiga ning
koolisisest metoodilist tegevust.

Koolis toimub siisteemne koost6d Lasnamée l/aedadega. Iga aasta viib kool 14bi seminare
ja iimarlaudu l/aedade Opetajatele ja juhtkonna liikmetele teemadel: eestikeelsele dppele
ileminek, kooli kogemuse tutvustamine LAK-O0ppe rakendamisel ning projektis
,,Professionaalne eesti keele dpetaja pohikooli klassis* osalemine, HEV-6pilaste toetamine.
Kooli juhtkond ja dpetajad on osalenud I/vanemate koosolekutel, nt Suur-Pae lasteaias. Kool
kuulub Sikupilli asumi seltsi lilkmete hulka (eestvedaja A. Luik).

2021.-2024.56a osales kool haridusameti algatatud projektis, mille kdigus kooli dpetajad koos
Opilastega valmistasid l/aedadele Sppevahendeid — linnumaju, liiklusmérke, lapitekke
(eestvedajad V. Stepanov, O. Zvereva, J. Gont$arenko). Igal aastal viivad dpilased 1dbi tunde
1/a lastele. Igal aastal toimuvad kooli eestvedamisel 1.kl voistlused ,,.Lobasad stardid*
(eestvedaja O. FalSunov).

Aastatepikkune koostod Lasnamée lasteacdade
pedagoogide ja l/vanematega tagab vOimaluse
sujuvaks iileminekuks iihelt haridusastmelt teisele.
Lasteaedadele valmistatud esemete eest said dpetajad
ja Opilased tunnustuse HA poolt, dpilased kaitsesid
oma loovtodd. Tegevus on leidnud positiivse jarelkaja.
Opilasi oodatakse lasteaia tundidesse dpetajate rollis,
tegevus jatkub.

Kooli aktiivsust on mérgatud ja tunnustatud.

Laiendada koostood lasteaedadega
- tihised kollektiivi koosolekud,
tundide kiilastused.

Kool teeb koostdod teiste keelekiimbluskoolide ja eesti dppekeelega koolidega: Kuristiku
giimnaasium, Laagna giimnaasium, L&idnemere glimnaasium, Mahtra pdhikool jt.
Osaletakse tihisiiritustel, seminaridel, konverentsidel ning Spetajate- ja dpilasvahetuses. Nt
2022.-2023.0a toimus Opilaste vahetusprojekt Kuristiku glimnaasiumiga, kus 8.kl
keelekiimbluse dpilased nédala jooksul osalesid dppetdds.

Koolidevaheline koost6d soodustab koosdppimist
ning huvi tehtava vastu.

Eesti dppekeelega koolis viibides kogesid opilased, et
on voimelised eesti keeles dppima.

Koost6d  koolide  vahel on
jatkusuutlik ja tulemuslik.

2022.-2023.5a algatati koost66 Tondiraba huvikooliga kunstidpetuse tundide labiviimiseks
huvikooli ruumides 5.k1. 2023.-2024.6a liitusid 6.kl. 2024.-2025.6a kaasatakse 7.kl. Tunnid
toimuvad eesti keeles.

Huvikoolis tundide lébiviimine loob vdimalused
erinevate  kunstitehnikatega  tutvumiseks  ja
praktiseerimiseks. Selline  Oppekorraldus aitab

Jatkata  projekti  huvikooliga
laiendades kaasatud Opilaste arvu.




leevendada Pae glimnaasiumi ruumide koormust.
Vene Oppekeelega klasside Opilaste eesti keele
Oppimine on toetatud.

2024.a mirtsis on kool sdlminud koostddlepingu Tallinna Ulikooliga. Aktiivne koostdd
toimus juba mitu aastat — iilikool on saatnud meile mitmeid vilisdelegatsioone tutvumaks
digitehnoloogia rakendamisega Oppetddsse, Opilaste uurimistodde koostamisega uutes
formaatides. Samas kooli Opilased saavad kasutada ilikooli laboreid, nt praktika
digitehnoloogialaboris (eestvedaja M.Lust).

Mitmeaastane koostod Tallinna Ulikooliga on kasulik
molemale organisatsioonile. Kool on mitme aasta
jooksul votnud vastu kiilalisi ning tdnutédheks saanud
seadmeid digi-Oppe ldbiviimiseks (robotid jm).

Siivendada koostdod
teadusprojektide ja Opetajate arengu
kaudu kasutades iilikooli ressursse.

Kool teeb tulemuslikku koostodd muuseumidega. Muuseumipedagoogika plaan ldhtub
koolis rakendatavast 16imitud dppest.

Koost6d muuseumidega aitab 1dimida formaalset ja
mitteformaalset haridust. Opilaste kaasatus kasvab

Jatkata koost66d muuseumidega.
Laiendada Opilaste giidit6o

C.Ladne eestvedamisel toimub tihe koost6d Ajaloomuuseumiga, giidirollis on kaasatud | ning muuseumipedagoogika aitab Opilaste | teemasid ja pakkuda tdiendavat

oOpilased. iildpadevuste arengul. koolitust, et siivendada
ajalooalaseid teadmisi.

Pae glimnaasiumi eestvedamisel on toimunud loomingulised projektid Lasnamée koolidega | Koolidevahelised ning linna ja vabariiklikud | Kaasata rohkem koole

— 2021-2022 mais kevadkontsert Lindakivi Kultuurikeskuses; 2022-2023 detsember | koostdoiiritused aitavad paremini kultuuride erinevusi | ithisprojektidesse.

joulukontsert Kaarli kirikus.
2023 juulis osales kooli kollektiivid — mudilaskoor ja tantsuriihm, laulu ja tantsupeol. Igal
aastal osaleb kool Kuristiku giimnaasiumi laulu- ja tantsupeol.

tundma Sppida. Tagasiside on positiivne.

Tugevus: Koolil on lai ja kasvav koostoovorgustik, mis holmab nii kohalikke kui ka rahvusvahelisi partnereid, toetades mitmekesist ja kaasavat dppeprotsessi ning kinnistades kooli

positiivset mainet haridusmaastikul.

Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Tagada kvaliteetne ja mitmekesine dppe- ja kasvatustegevus, mis arvestab iga Opilase individuaalseid vajadusi, toetab nende akadeemilist ja sotsiaalset arengut ning valmistab

neid ette eluks muutuvas tthiskonnas.

Tegevus

Tulemus

Parendus

Oppetdo korraldusel lihtub kool PGSist, ROKist, KOKist. Koolis toimub jirjepidev t66
KOK:i iilevaatamise ja uuendamisega.

Uldosa ja ainekavade uuendamine toimus N.Mjalitsina, N.Presnetsova ja O.Selenjova
eestvedamisel, kaasatud olid koik ainesektsioonid. T66 kdigus kasutas kool HTM spetsialisti
Hele Liiv-Tellmann konsultatsioone. Igal aastal augusti ON koosolekul kinnitatakse
tunnijaotusplaani muudatused, sh oppekeel.

Koolil on koostatud KOK, mis kajastab kooli

eripara. Koost6d HTMi spetsialistiga toetas ja suunas
KOKi koostamist.

2024.6a on KOK uuendatud, tutvustatud hoolekogule
ning dpilasesindusele.

Analiitisida sisse viidud muudatuste
mdju Sppetdo kvaliteedile.

Koolis on vdimalik valida kolme G&pitee vahel — vene Oppekeelega klass, varane
keelekiimblus, alates 5.kl hiline keelekiimblus. Keelekiimblusklasside arv kasvab, hetkel on
49 Kklassist 23 varase ja hilise keelekiimbluse klassi. 2023.-2024.6a on koostatud
eestikeelsele dppele iilemineku kava. Koolis toimub pidev dppematerjalide koostamine ja
uuendamine, mis toetab tileminekut eestikeelsele dppele.

Peale keelekiimbluse programmi toetavad eesti keele Opet jargmised tegevused: 2021.-
2022.6a ihines kool HTM projektiga ,,Professionaalne eestikeelne Opetaja pdhikooli
klassis®; 2022.-2023.5a algatati koostddd Tondiraba Huvikooliga formaalse ja

Keelekiimblus on edukalt rakendatud.

Uleminek eestikeelsele dppele on juhitud ning
toetatud.

Uued voimalused Oppetegevuse rikastamiseks on
leitud. Eesti keele arendamine on toetatud véljaspool
kooli.

Hinnata  eestikeelsele  Oppele
ilemineku tulemuslikkust kogudes
kvantitatiivset  ja  kvalitatiivset

tagasisidet.
Pakkuda  Opetajatele pidevat
tdiendkoolitust ja toetust, eriti

seoses uuenduste ja uute projektide
rakendamisega.




mitteformaalse dppe integreerimisel (eestikeelsed kunsti tunnid vene dppekeelega klassis);
eestikeelsed muuseumitunnid, dppekdigud, teatri- ja kinokiilastused. 2021.-2024.6a eesti
keele lisatunnid 9.klassides; 2022.-2023.5a keelekohvik Vene Draamateatris, dpilasvahetus
Kuristiku giimnaasiumis; 2023.-2024.6a eesti keele ringid 3.klassi Opilastele. Alates 2023.-
2024.0a suurenes eestikeelsete Oppeainete maht keelekiimblusklassides (bioloogia,
loodusdpetus 7.klassis).

Eestikeelset opet toetab kool raamatukogufond, kuhu on soetatud eestikeelne dppe- ja
ilukirjandus. Ilukirjanduse kogu tiieneb vastavalt KOKile.

Kool toetab formaalset ja mitte formaalset Opet.
Projektides osalemine andis hea tulemuse ja
tagasiside.

Eesti keele kasutusruum on pidevas arengus koolis
algatatud tegevuste kaudu.

Opilased on kaasatud Eesti kultuuriruumi. Kool teeb
ettevalmistust jatkusuutlikuks iileminekuks
eestikeelsele dppele (nt kirjandus IT kooliastmes).

Suurendada Gpilaste ja vanemate
kaasamist Oppekava arendusse ja
projektide elluviimisse.  Tagada
osapoolte teadlikkust muudatuste
elluviimisest.

Léhtuvalt kooli visioonist siilitada dpilase rahvuslik identiteet toetatakse dpilaste emakeele
arengut. I kooliastmes on keelekiimblusklassides vene keele ring (juhendaja T .Kuzmina),
pohikooli ja giimnaasiumi klassides korraldatakse iga-aastaselt kirjanduslik salong vene
keele ja kirjanduse Opetajate eestvedamisel (L. Lipovskaja, T. Prokofjeva, T. Timofejeva, 1.
Kristerson). Rahvuskultuuri propageerijaks on koolis aastakiimneid tegutsev
rahvapilliorkester ,, Russkii suvenir“(juhendaja L.Galakhova).

2023.-2024.0a osalesid glimnaasiumi Opilased riiklikul véitluskonkursil Tallinnas,
Saaremaal, Tartus (Opetaja L. Lipovskaja, 10.-11.kl). 10.-11.kl &pilased osalesid Vene
Draamateatri oma loomingu konkursil (petaja L.Lipovskaja).

Vene keele ring keelekiimblusklassides on vanemate
poolt heaks kiidetud.

[lukirjanduse teksti tdlkekonkursil sai 11.kl dpilane
eripreemia ,,Parim luuleteksti tolge eesti keelest vene
keelde (Opetaja L. Lipovskaja). Vene keele ja
kirjanduse Opetajad on aktiivsed osalejad linna
ainesektsiooni metoodilises t60s.

Jatkata emakeele toetamist
koikides kooliastmetes erinevate
tegevuste kaudu. Valikaine ,,Keel ja
kultuur on tleminekuklassides
kohustuslik aine.

Kooli eripdraks on 18imitud ainedpetus - teemadpe. Pidevas arengus on koostatud 1.-9.kl
Opetajate 16imitud téokavad ja Sppematerjalid, mida saavad kasutada koik kooli dpetajad.
2024.a on Opetajad alustanud loodusdpetuse dppematerjalide koostamist N. Presnetsova, A.
Solomko, J. Kaljusaar, O. Ananjeva, mis toetavad iileminekut eestikeelsele dppele 4.klassis.
R. SkatSkova algatusel on viljatootamisel matemaatika to6lehed 4 .klassile.

Loimitud ainedpetus pakub suurepérast voimalust
toetada ainedpetust eesti keeles, luua tervikpilt dpitust
ning rakendada oma teadmisi praktikas. Koolis
vialjatootatud mudel on ainulaadne ja pakub huvi
kolleegidele iile Eesti ning vélismaalt. Lapsevanemad
on toetanud kooli algatust.

Jatkata iileminekut eestikeelsele
oppele toetavate Oppematerjalide
viljatootamist kaasates erinevaid
ainedpetajaid. Uuendada 1d6imitud
tookavad  ldhtuvalt uuendatud
KOKist (&pitulemused ja dppesisu).

Kool teeb koostood STEAM projektiga duesdppe korraldamise eesmérgil — on soetatud
vajalikud oppevahendid, mis on paigaldatud kooli territooriumil asuvasse paviljoni. Toimub
Opetajate koolitus Suesdppe tundide ldbiviimise efektiivsuse tdstmiseks (juuni, august
2024).

Ouesdppe  libiviimiseks on
tingimused.

loodud paremad

Tugevdada STEAM projektide ja
Ouesoppe integreerimist
igapievasesse dppetdosse.

Tehnoloogiadpetus on kooli dppetegevuse osa, kuid eraldi informaatika tunde koolis ei ole.
Koolis dpetatakse informaatikat tehnoloogiadpetusega 16imitult ning Opilaste digipddevust
arendatakse ainetundide kaudu. Koolis tegutseb robootika ring (eestvedajad V. Stepanov, T.
Skled)

Igal aastal osaleb kooli meeskond Robotexi vdistlustel ning on saanud igal vdistlusel
auhinnalisi kohti. Viimasel vabariiklikul automudelite voistlusel (mai 2023) sai kool samuti
auhindu (eestvedaja V. Stepanov).

Koolis on korraldatud robootika ja programmeerimise huviring algklassidele (eestvedaja T.
Skled).

Kool osales digiloovtoo piloteerimisel (juhendaja T. Skled), Unicorn Squad Pro tiidrukutele
moeldud valikkursuse E-poe loomine piloteerimisel (juhendaja M. Lust)

Tehnoloogia on rakendatud igapdeva Oppetegevusse.
Opilased on motiveeritud osalema haridusuuenduste
rakendamisel.

Opilaste digioskuste ja digivahendite dppeprotsessis
kasutamise niitajad nditavad kasvutrendi. Kool on
edukas Robotexi voistlustel.

Suunata Opetajaid 10imima IT-
vahendeid dppe- ja
kasvatusprotsessi. Fikseerida
digipddevusi arendavad tegevused
Opetajate tookavas.




Koolis toimub aktiivne karjdéridope. I-III kooliastmes on korraldatud karjdaripdevad:
kiilalisopetajad, ettevOtete kiilastused, meistriklassid. 9.klassis toimub individuaalne

Opilased ja vanemad on teadlikud &pingute ja
karjaériplaneerimise voimalustest.

Laiendada koostood
karjadrikeskuse, kutsedppeasutuste

karjadrindustamine, koostdd Karjddrikeskusega ning To6tukassaga (loengud Opilastele ja ja  ilikoolidega, et pakkuda
lapsevanematele, simulatsioonid) ning ameti- ja kutsekoolide kiilastused. Glimnaasiumi oOpilastele paremaid
astme tunnijaotusplaanis on kaks karjddriopetuse kursust, mis on toetatud kooliviliste karjadrivoimalusi.

tegevustega (tundengi- ja toOvarjutamine, ilikoolide kiilastused, kiilalisesinejad,

individuaalsed ndustamised).

Iga Oppeaasta 10pus toimub koolis projektiniddal, mille kdigus on dpilasele antud vdoimalus | On kasvanud dpilaste vastutus oma to0 tulemuste eest. | Parendada  projektipdevade  ja

valida materjal (ldhtuvalt teemadppest), millega ta toStab terve nédala jooksul. Selle t66
kéigus on Opilasel voimalus oma aega planeerida, materjali slistematiseerida ning dpetajale
esitada.

2024 .aastast on koolis rakendatud igakuine iseseisva dppimise piev (4.-11.kl.), kus dpilane
peab iseseisvalt tditma dpetaja poolt antud iilesandeid.

To606 annab vdimaluse tdsta dpilase motivatsiooni ning
parandada dppetulemusi.

Iseseisva dppimise paevad aitavad kujundada dpilastel
vastutust, planeerida aega ning toetada ennast juhtiva
dpilase kujunemist. Tegevuse Kiitis heaks hoolekogu.

iseseisva Oppimise paeva korraldust
ning nende mdju dpilaste arengule.

Oma huve ja teadmisi saavad Opilased realiseerida loov-, uurimis-, praktiliste to6de
koostamisel.

Pohikooli ning giimnaasiumi dpilased saavad esmase
kogemuse praktilise, loov- ja uurimist66 koostamisel
ja kaitsmisel. Parimad uurimist66d on esitatud

Uuendada loov-, praktiliste ja
uurimistodde  kord.  Teemade
valikul 1dhtuda rohkem Opilaste

dpilaskonverentsil koolis. huvidest. Soodustada paaris- ja
rithmatgid.
Gilimnaasiumiastmes on Jpilastel vdimalik valida sobivad valikkursused (sh Tartu | Kooli dppekava tagab vodimaluse kujundada igale | Laiendada valikainete kursuste

Teaduskool, Edumus School). Uuenduseks on 2023.-2024.5a ettevotluse valikkursuse
algatamine N. Lunina eestvedamisel. Kursuste valik on lai.

Riigikaitse dpetusel on koolil pikk ja tulemuslik kogemus. lgal aastal toimuvad koolis
koolivélised laagrid.

opilasele individuaalne dpitee.

Opilased on kaasatud Tartu Teaduskooli ja Tallinna
Ulikooli dpilasakadeemiasse.

Kaks opilasfirmat pidsesid Eesti parim Opilasfirma
2024 ehk POF2024 finaali, iiks sai kdrgelt auhinnatud.
Riigikaitse laagrid on populaarsed Jpilaste seas. Osa
Opilasi soovib laagri osa korrata.

loetelu ja tugevdada ettevotlusopet.
Suurendada teadlikkust ja osalust
Tartu Teaduskoolis ja Edumus
School programmis.

Hinnatava perioodi jooksul giimnaasiumiastmest

opilased pole lahkunud.
Andekatele Opilastele on koolis loodud voimalus enda vdimeid arendada. Oliimpiaadidel | Kool toetab &pilaste osalemist oliimpiaadidel ja | Motiveerida Gpilasi oliimpiaadidel
osalevate Opilaste arv on tagasihoidlik, kuid on silmapaistvaid tulemusi. voistlustel. Opetajad panustavad Opilaste | osalema. Suurendada osalejate %,

oliimpiaadideks ettevalmistusse. Eesti keel teise
keelena riikliku olimpiaadi 16ppvoorus 2., 3., 4., 5.
koht (Opetajad S. Simonova, N. Presnetsova); soome
keele riikliku olimpiaadi 16ppvoorus 3., 5., 7., 9,
10.koht (0petaja K. Mannimets-Sevastjanov), riikliku
vene keele ja kirjanduse oliimpiaadi 1dppvoor 2., 5., 6.,
7. koht (dpetajad I. Kristerson, T. Timofejeva, T.
Prokofjeva). Matemaatika voistlusest Kénguru votab
osa iga-aastaselt suur osa Opilasi.

(hetkel 3,9%) kasutades
mentorlusprogramme VoI
individuaalseid  projekte,  mis
vastaksid Opilase huvidele ja

tugevustele.




Individuaalse Opitee véljundiks on mitu vOimalust. Pae giimnaasiumis saab see alguse
eelkoolist, kus lastega tegelevad peale klassiopetaja veel psiihholoog, logopeed, kes
ndustavad lapsevanemaid. Juba enne kooli Oppima asumist omab kool infot lapse arengu ja
voimete kohta.

Opilaste toetamiseks on rakendatud dpiabi ja viikeriihmad matemaatikas ning eesti keeles
akadeemiliste teadmiste parendamiseks ning edutunde saavutamiseks. Opilased saavad

Koolis on loodud ja tegutseb tugivorgustik - HEVKO,
logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoogid,
psiihholoog, ametikohad on 100% tiidetud.
Tugimeeskonna tegevus on juhitud, koosolekud ja
iimarlauad toimuvad regulaarselt, kuhu on kutsutud
osalema l/vanemad ning vélisspetsialistid.

Koostoos Tallinna linnaga luua
tingimused paremaks dppetegevuse
korraldamiseks.

Pakkuda Opetajatele vastavasisulist
koolitust toetamaks HEV-0pilasi
eestikeelesele Oppele iilemineku

koolis vajalikku tuge. Tugispetsialistide tunnid toimivad plaanipdraselt. Tugispetsialistide | HEV-0pilastele on tagatud vdimetekohane dpe. HEV- | valguses. 2024.-2025.6a avada
tooplaanid on kooli tdotajatele kittesaadavad siseveebis. HEV-Opilased on kaasatud kooli | dpilased on kaasatud kooli tegevustesse, sh | viikeklass 5.kl.Opilastele.
tegevustesse osaledes kooli luulekonkurssidel, talgutel, vdga edukalt sooritavad loov- ning | huvitegevuse, v3istluste ja projektide kaudu (vt HEV

praktilisi toid. Opetajad panustavad Opilaste esinemisoskustesse. Opilaste arv Rajaleidia otsuse pdhjal.)

Tohus koostéd on TONKi ja Rajaleidjaga, Lasnamie LOV laste heaolu talitusega. Kooli Opetajate oskus dokumente koostada on paranenud.

tugimeeskond teeb jdrjepidevat t66d Opetajatega kooli dokumentatsiooni parendamiseks, | Ruumi puuduse tdttu polnud vdimalik viikeklasse

Opetajate ndustamiseks, toetamiseks. avada.

Traditsioonilised iiritused on koolielu lahutamatu osa. Opilased, kes on iirituse ldbiviimise | Kdik iiritused on lébi viidud plaani jirgi. Urituste  ldbiviimine  toimub
panustanud, on saanud tdnu avaldamise e-kooli ning kooliraadio kaudu. Enne iiritust on | Tagasiside Opilaste, lapsevanemate ning kolleegide | valdavalt eesti keeles.

iilevaade kooli ekraanidel. Urituste planeerimisel arvestame klassijuhatajate ja Opilaste | poolt on iildiselt positiivne. Kriitikasse suhtutakse | Regulaarselt kiisitlused aitavad
soovitustega (KVN, heategevuslikud laadad, spordiiiritused jt). mdistvalt. vilja selgitada laste huvid ja

Traditsioonilised iiritused on teadmistepdeva pidulik aktus, aabitsapidu, 10.kl rebasteks
ristimine, kodanikupdeva luulekonkurss, rahvakalendri pdevad, kirjanduslik salong,
vabariigi aastapédev jt.

Peale iga iirituse loppu toimub kokkuvote ning on kirjutatud uudis kooli Facebooki uudiste
lehele ning Infokirja.

Koolis tootavad mitmed loomingulised, ainealased ja spordiringid. Moned neist on
korraldatud haridusameti toel ehk projektipShised huviringid, osa on finantseeritud
lapsevanemate vahenditest — inglise keel, arenguring Liberi, eelkool. Noored on aktiivsed
projektides osalejad.

Suur populaarsus on kooli ringil ,,Osavad kded“ I kooliaste (juhendaja J.GontSarenko) ja
kunstiringil III-IV kooliaste (juhendaja A. Lihodedova).

Koolis tegutsevad opilaste koorid: mudilas-, pohikooli ja noortekoor (juhendajad A. Luik,
A. Medvedev).

Arendatakse ja toetatakse Opilastes kodanikualgatust — talgud (nt Teeme &ra!, Lasnaméie
koristusprojektid jm), Lasnamide keskkonnakomisjon. Sikupilli hoovikohvikute péeva
korraldamisest votab kool samuti osa 2021.-2024.6a. 2023.-2024.6a sai kool ,,Aasta
loomasobralik  kool*  tiitli, sest OJpilased osalevad jirjepidevalt varjupaikade
heategevuskampaaniates.  Eriti  populaarseks on saanud koolis korraldatavad
heategevuslaadad ja -kontserdid, mis toimuvad neli korda dppeaastas, kus 1/vanemad on
aktiivsed kaasalodjad.

Koolis on edukalt kdivitatud erinevad huviringid. (vt.
Huviringides osalemine) Kunstiringides valminud
todd kaunistavad kooli ja kooli territooriumi.
Glimnaasiumi Opilased on osalenud riiklikel ja
rahvusvahelistel nditustel ning saanud auhinnalisi
kohti. Kooli koorid osalevad kdikidel kooli tiritustel ja
esindavad kooli linna ja riigi tiritustel.
Rahvusvahelised projektid on pakkunud Opilastele
voimalust osaleda dppereisidel mitmetesse riikidesse,
avardades nende silmaringi ja  tugevdades
rahvusvahelist koostodd, arendada keeleoskust ning
kultuuridevahelist moistmist. Osalemine
rahvusvahelistel ja kohalikel iiritustel on aidanud
opilastel luua uusi soprussuhteid ja avardanud nende
maailmapilti.

Kool arendab ja toetab Opilaste kodanikualgatust,
korget sotsiaalset vastutust, hoolivust. TORE ring
jatkub ka uuel Oppeaastal kaasates rohkem oOpilasi.
Tegevused teiste koolidega on loonud tugevaid

vajadused ja selle alusel kaaluda
uute huviringide avamist, niiteks
draama, muusika voi teadusringide
arendamist.

Kaasata lapsevanemaid ja
spetsialiste erinevatest
valdkondadest, kes juhendaksid

teatud huviringe.
Projektidesse on kaasatud rohkem
oOpilasi ja Opetajaid.

TORE  programmi tutvustada
teistele koolidele ja jagada parimaid
praktikaid.

KIVA programmi raames lisaks
temaatilistele tundidele korraldada
ka praktilisi to6tubasid ja tegevusi.
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Koolis on kéivitatud programmid KIVA, TORE, kus pohiroll on &pilastel. Tallinna Pae
Gilimnaasiumi TORE ringi Opilased osalevad kolmandat aastat vabariiklikul TORE
kokkutulekul, konverentsidel. Juhendajad C. Léén, ja O. Jurts viisid 1dbi 2023.-2024.6a
igakuiseid mentorkohtumisi Eesti vene oppekeelega koolide TORE juhendajatele.

KIVA programmi tegevustesse on kaasatud kogu pdhikool. 2022.-2024.6a toimusid
temaatilised tunnid kdikides 1.-9. klassides kord kuus kindlal nddalapéeval. Kooli dpetajate
meeskond on ennast ndidanud kui vdimekas ja tookas meeskond. KIVA tulemuste statistikat
analiiiisitakse igal aastal.

soprussidemeid iile Eesti ning arendanud Opilaste
sotsiaalseid oskusi ja enesekindlust.

KIVA tunnid aitasid tosta teadlikkust ja vdhendada
kiusamist koolis.

KIVA uuringutest selgus, et kiiberkiusamine vajab
suuremat tdhelepanu.

Probleemi lahendamiseks tagada
Opetaja vastavateemaline koolitus
ning kaasata aktiivselt
haridustehnoloogi.

Kool osaleb programmis ,,Liikuma kutsuv kool juba mitmendat aastat. Tegevust planeerib
ja juhatab meeskond. Opetajad on eeskujuks opilastele — osalevad erinevatel Eestis
korraldatavatel spordiiirituste]l — maijooks, stigisjooks, Pae pargi jooks, Narva linna jooks.
On ka rahvusvahelistel iiritustel osalejaid (A. Solomko, O. Ananjeva, S. Kolobova, N.
Spiridonova, G. Saaroja). Opilaste sportimiseks on loodud vdimalused kooli duel — erinevad
trenazoorid, laste ménguviljak, tenniselauad. Viiakse 1dbi tilekoolilisi spordiiiritusi. Kooli
opilased osalevad koolidevahelistel voistlustel.

Terviseedendus on tiks kooli prioriteetidest — tervisemeeskonnal on koostatud aastaplaan,
mis kajastab planeeritavaid tegevusi (eestvedaja M.Jevstignejev). Tegevuse eesmirk on
korraldada ja suunata sihipéraselt Opilaste tervislikku arengut 1dbi erinevate tegevuste.
Terviseedenduse meeskonna t66 on juhitud ja analiiiisitud, koosolekud toimuvad
regulaarselt.

Opilaste osalus tervise- ja spordipievadel on madal.

Kooli opilased osalevad linna poolt korraldatud
voistlustel. Auhinnalisi kohti saavutavad enamasti I-1I
kooliastme Gpilased.

Tegevuste kaudu on toetatud positiivse ohkkonna
loomine - koolikiusamine on vdhenenud; dpilastel on
voimalus viibida vahetunni ajal dues; tervislik
toitumine tagatud; esmaabi ja hiigieeniloengud labi
viidud jne.

Planeerida Jpilastele huvitavaid

sporditiritusi. Kaasata erinevate
spordialade esindajaid ja
lapsevanemaid spordialade
propageerimiseks.

Seada  moddetavad  eesmérgid
terviseedenduse tulemuste
hindamiseks.

Koguda regulaarselt Opilaste ja
Opetajate tagasisidet.

Koolis on tegus dpilasesindus, kuhu kuuluvad dpilased alates 6.kl. Koosolekud toimuvad
regulaarselt, kord nidalas. Tegevust juhatab A. Luik. OE liige on hoolekogu aktiivne osaleja.
Kohtumised juhtkonnaga on planeeritud ja toimuvad vihemalt kord veerandis. Opilased
esitavad huvitavaid kiisimusi ja teevad ettepanekuid. Opilasesindus on aktiivne iirituste
algatamisel ja ldbiviimisel — Opetajate pdeva raames omavalitsuspéev, 10. klasside rebaste
pidu, rahvakalendri tdhtpdevad, joulupeod, sdbrapdeva disko, 16pukell, lemmikloomade
nddal, asfaldijoonistuste konkurss jt. OF liikmed osalevad viljaspool kooli toimuvatel
dritustel (partnerkoolide dritustel ja Tallinna linna tritustel — nt, Opilasesinduste
konverentsidel, samuti ka Lasnamie kogukondlikel iiritustel). Kool on Eesti Opilasesinduste
Liidu liige ning OE esindajad osalevad iile-eestilistel koosolekutel.

Regulaarsete koosolekute ldbiviimine kord nédalas
tagab pideva suhtluse ja operatiivse otsustamise.
Osalemine hoolekogu t66s suurendab Opilaste
kaasatust kooli juhtimisse.

Kohtumised juhtkonnaga on soodustanud avatud
dialoogi juhtkonna ja opilaste vahel, vdimaldades
opilastel vdljendada oma arvamust ja mojutada kooli
arengut.

Urituste korraldamine loob koolis positiivse ja
kaasava keskkonna, mis toetab Opilaste loovust ja
sotsiaalset aktiivsust.

Osalemine kooli ja kogukonna elus on aidanud
arendada Opilastes iihiskondlikku vastutustunnet ja
empaatiat.

Julgustada koiki liikmeid aktiivselt
kaasa rddkima. Kasutada erinevaid
kommunikatsioonikanaleid (nt
sotsiaalmeedia, uudiskirjad,
koolisisene infosiisteem), et
teavitada kogu kooliperet OE
tegemistest ja saavutustest.
Laiendada korraldatavate {irituste
spektrit ning kaasata rohkem
erinevaid  teemavaldkondi  (nt
keskkonnateadlikkus, tervislik
eluviis, vaimne tervis jm).

Koolis on rakendatud dpilaste tunnustamine: tdnu avaldamine direktori késkkirjaga, dpilaste
esitamine konkurssidele, osalemine direktori pidulikul vastuvatul tublidele Opilastele. Igal
aastal esitab kool Opilasi Tallinna tunnustuskonkursile: ,,Parim iihiskonnategelane,
sportlane, kultuuritegelane® jt. Opilasi tunnustatakse oliimpiaadide ja heade tulemuste eest
(hinnalised kingitused). Vabariiklikel ja rahvusvahelistel vdistlustel saanud auhinnalisi kohti

Tunnustamine loob usalduse, tdstab kooli mainet ning
motiveerib  dpilasi.  Linna  tunnustuskonkursile
esitamine tunnustab Jpilast ja motiveerib teisi.

Direktori vastuvotul osalevate — Opilaste arv on
kasvutrendis. Medalitega auhinnatud Jpilaste arv on

Laiendada Opilaste tunnustamise
voimalusi. Kaasata kooli
tunnustamissiisteemi  loomisesse
Opilasesindus.




Opilasi tunnustatakse kooliraadio kaudu. Giimnaasiumi ldpetajaid tunnustatakse kuld- ja | kasvanud, mis néitab dpilaste motiveeritust ning soovi
hobemedaliga panustada oma edukusse. (vt. Medaliga 15petanud).

Tugevus: Kool pakub laia valikut dppe- ja kasvatustegevusi, sealhulgas 1&imitud ainedpetust ja rikkalikku huvitegevust, mis toetavad dpilaste igakiilgset arengut. Opilased on aktiivselt
kaasatud kooliellu ja otsustusprotsessidesse, mis suurendab nende vastutustunnet ja kaasatust. Samuti on kool edukalt rakendanud ja arendanud erinevaid projekte ja programme nagu
KIVA ja TORE, mis aitavad luua turvalise ja toetava dpikeskkonna



https://view.genially.com/66dac856bcf733c5935b117b
https://view.genially.com/66dac856bcf733c5935b117b

