KINNITATUD MUUDATUSED
Direktori 10.04.2023 kaskkirja nr 1-2/5
lisaga 1

TALLINNA PAE GUMNAASIUMI TOOTASUJUHEND

1. Uldsitted

1.1 Tallinna Pae Giimnaasiumi (edaspidi kool) tootasujuhend maédrab kindlaks koolis
toolepingu alusel todtavate todtajate to0 tasustamise pdhimdtted ja korra alates 01.01.2023,
mille aluseks on VV 09.12.2022 méiarus nr 124 . Tootasu alammaara kehtestamine® , Tallinna
linnapea 28.10.2022 kaskkiri nr T-4-1/22/27 .. Tallinna linna hallatavate asutuste tootajate t66
tasustamise pohimdtted” ning Tallinna Linnavalitsuse 18.01.2023 maéarus nr 5 ,.Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste tootajate to6tasu alammaéadrad®.

1.2 Tootajale too eest makstava tasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse toosuhteid
reguleerivatest digusaktidest ja kdesolevast tootasujuhendist.

1.3 Koolile t66joukuludeks eraldatud riigi- ja linna eelarveliste vahendite sihiparase kasutamise
eest vastutab direktor.

1.4 Kooli to6tasujuhend on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.

2. Tootasu komponendid

2.1 Tootajale médratava tasu liigid on jargmised:

2.1.1 pohitasu — todlepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- vdi kuutasu (pShipalk) ja muud
pohitasus sisalduvad tasud;

2.1.2 muutuvtasu — tdotasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule méérata jairgmiselt:

2.1.2.1 lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — tasu tdolepingus voi ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate todililesannete tiitmise eest;

2.1.2.2 preemia — tasu erakordsete tooalaste saavutuste eest;

2.1.2.3 tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmirkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

2.1.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse t00panuse eest, tootajale aunimetuse andmise puhul
vOi juubeli (alates 50.aastast) puhul.

2.1.4 asendustasu — tasu puuduva todtaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
néhtud to6lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa todmahu olulise suurenemise;

2.1.5 tasu eritingimustes tootamise eest — tasu iiletunnit6o, 66t66 voi riigiplihal to6tamise eest;
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2.1.6 valveaja tasu — tasu aja eest, mil tootaja on tddandjale kéttesaadav tooiilesannete
taitmiseks véljaspool téoaega.

2. Tootasu maksmise kord

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tditis talle pandud iilesandeid. Osalise t00aja korral on tdotajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tookoha tdistoGaja tootasuga. lgakuiselt viljastatakse enne palgapdeva
tootajale teatis arvestatud tootasuga.

2.2 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. Tootasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia méaéramise aluseks on to6tajaga sdlmitud
kokkulepe voi asutuse juhi késkkiri.

2.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu miira muutmise avalduse
iildjuhul linna to6taja portaali (LTP) kaudu.

2.4 Tootasu makstakse tootaja médratud pangakontole tiks kord kuus iga kuu 9.ndal kuupéeval.
Kui palgapéev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval. Pangakonto
muutmisest tuleb tootajal teavitada kantselei juhatajat kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis.

2.5 Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane pdev on riigiptihal voi muul puhkepieval,
makstakse lopparve puhkepidevale jargneval toopaeval.

3. Tootaja tootasu
3.1 Tootasus lepitakse toodtaja ja kooli direktori vahel kokku td6lepingus.

3.2 Tootasus kokku leppimisel arvestab direktor todtajaga kokkulepitud tddiilesandeid,
tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi, sh haridusest tulenevaid erinevusi.

3.3 Direktor tagab todtajale tdolepingus kokku lepitud todtingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi muudetakse ainult to6taja ja direktori kokkuleppel toolepingus.

3.4 Direktor ja tootaja alustavad labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja tootulemused ja
kvalifikatsioon on tousnud.

4. Opetaja tootasu
4.1 Opetaja isiklikud t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku kiesoleva juhendiga

kooskolas olevas direktori ning Opetaja vahel sOlmitavas tddlepingus. Direktor selgitab
Opetajale tema to6tasu kujunemist.



4.2 Opetaja t66 tasustamisel lahtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike t66
tasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja tdoiilesandeid, nende
keerukust, ajakulu ning dpetaja kvalifikatsiooni.

4.3 Opetaja todiilesannete hulka kuuluvad iiksikult voi kdik koos nii ainetundide andmine,
klassijuhatamine, uurimus- voi loovtdo juhendamine, ainesektsiooni juhatamine, ringit66
juhendamine vms.

4.4 Opetaja dppeperioodi ainetundide arvu, mis mahub td6lepingus kokkulepitud dppetundide
vahemikku, kehtestab direktor tunniplaanis, mida tutvustatakse opetajale.

4.5 Juhul kui Oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja todlepingus
kokkulepitud tooiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor labirddkimised Gpetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka td6aja tdpsustamiseks.

4.6 Direktor ja dpetaja alustavad labirddkimisi t60 tasustamise tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks ning
Opetaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud voi langenud.

4.7 Pohikooli ja glimnaasiumi Opetaja todtasu alammaédr tdistodajaga tootamise korral on
1749,00 eurot kuus.

4.8 Klassijuhatamise kinnitab kooli direktor kdskkirjaga, milles médratud tasu ei ole viiksem
Tallinna Linnavalitsuse kehtestatud tasuméérast.

5. Lisatasu maksmise kord

5.1 Lisatasu makstakse tootajale tooiilesannete tditmise eest, mis ei ole méiratletud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Lisatasu tdiendavate todililesannete eest médrab kooli direktor
kokkuleppel to6tajaga iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

5.2 Tootajale voib médrata lisatasu toolepingus vOi ametijuhendis sédtestamata ajutiste
tdiendavate toolilesannete tditmise eest kuni 50% pohitasust kuus.

5.3 Kui tdiendavate todlilesannete tditmine tingib totaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tiletunnitdo kokkuleppel toGtajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5.

5.4 Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva téo6taja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todtilesannete tiitmisel.

5.5 Opetajale makstakse asendustasu ajutiselt Hraoleva Opetaja asendamise eest.
Asendustundide eest saadav tasu on iihekordne. Asendustundide andmine toimub poolte
kokkuleppel igal kuul eraldi.



5.6 Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva téotaja iilesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul iiletada
30% asendatava to0st.

5.7 Taiendavate tooiilesannete tditmise eest voib Opetajatele ja teiste tootajatele maksta
tdiendavat lisatasu.

5.8 Taiendavate todiilesannete tditmisel madratakse kriteeriumid jargmiselt:
5.8.1 dpilastega labiviidud iirituste eduka korraldamise eest;

5.8.2 dpilaste edukas osavott iilekoolilistest aineoliimpiaadidest;

5.8.3 saavutused Opilastele Opiabi osutamisel, koolikohustuse tditmisel;

5.8.4 16pueksamite ja tasemetddde kdrgete tulemuste ees (vabariigi keskmistest tulemustest
korgemad tulemused);

5.8.5 lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja labiviimine;

5.8.6 uurimus kitsaskohtadest aine dpetamisel ja metoodika nende korvaldamiseks;
5.8 7 eestvedamine kdikidel tasanditel, osavott erinevate komisjonide toost;

5.8.8 uute pedagoogiliste tehnoloogiate viljatodtamine ja juurutamine;

5.8.9 16puklasside klassijuhatajatele koolidokumentatsiooni ning piduliku aktuse
ettevalmistamise ja labiviimise eest;

5.8.10 dpilaste uurimus- ja loovtodde juhendamine;
5.8.11 konkurssidel eduka osalemise eest, nt laureaadi tiitli, aunimetuse vms omistamisega.
5.9 Preemia/tulemustasu maksmine:

5.9.1 Preemiat/tulemustasu ei mairata to6lepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse
saanud tootajale aasta jooksul pirast hoiatuse tegemist.

5.9.2 Preemiat/tulemustasu makstakse ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas
koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia/tulemustasu suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

6. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

6.1 Todtaja pohipuhkus on kokku lepitud todlepingus.

6.2 Vabariigi Valitsuse méédrusega on kehtestatud loetelu haridustootajate ametikohtadest, kus



pohipuhkus on kuni 56 kalendripaeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa.

6.3 Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui td6taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toOpdeval enne puhkuse algust, esitab ta
todandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

6.4 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu
alusel voi jitkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on totajale soodsam.

6.5 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel voi katkeb todtaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jirgneva kuu voi jargnevate kuude toGtasuga.

6.6 Toolepingu 1dppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu vélja to6tamata pShipuhkuse eest kinni td6taja tootasust.

7. Muud tasud
7.1 Kooli eelarve rahalistest vahenditest direktor maarab iihekordseid toetusi:

7.1.1 lapse siinni toetust iithe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse mddrusega kehtestatud
kuutasu alammaéérast (edaspidi kuutasu alammddr);

7.1.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaérast.

7.2 Toolepingu 16ppemisel todtaja surma tdttu makstakse tootaja lahedasele toetust kuutasu
alammaiira kahekordses ulatuses. Kaiskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele tootaja
hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde
vO1 tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel.

7.3 Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tddohutuse seadusele.

7.4 Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nigemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kéaskkirjaga ja Oigusaktidega
kehtestatud korrale.

7.5 Kui to6tajal on tuvastatud seoses todiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel toéovoimetoetuse seaduse alusel
osaline vdi puuduv todvoime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti Tootukassa poolt todvoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t6ovoime ulatusest jargmiselt:

7.5.1 osalise to6voime korral — tema kolme kuu pShipalga ulatuses;

7.5.2 puuduva toovoime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.



7.6 Kui todtaja hukkub seoses tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tOkestamise tagajirjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui to6taja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

8. Rakendussitted

8.1 Direktori 27.01.2022 késkkirjaga nr 1-2/3 kinnitatud muudatused , Tallinna Pae
Gilimnaasiumi téotasujuhend tunnistada kehtetuks.

8.2 Kaskkiri joustub tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2023.a.



