Lisa 3. Sissejuhatuse naidis

IIpumep Ne 1: BBenenue

APXUTEKTYpa SIBISETCS “‘3epKajioM’ YeJIOBEUECKOT0 OBITHS, KOTOPOE YJIaBIMBAeT U 0TOOpaXkaer
aro0ble MposBiIeHUs BpeMeHH. VIMeHHO oHa cnocoOHa Ha J0Jaroe BpeMs BOIUIOTUTH B

MaTepHaIbHOU opMe “KapTHHBI UCTOPUHU U “TpopodecTBa’ OyayIIero.

Tema mccnenoBaTebCKOM padOThl MOCBAILICHA apXUTEKTYpe OYAYILEro, a OHO COBCEM DPSIIOM.
["0JIOBOKPYKUTETTBHBIMU ~ CBETAIIUMHUCS HEOOCKpEOAMH MPOpAcTaeT OHO MeEX OJUHOKHX
HU3KOPOCIIBIX OCOOHSKOB U YHBIIBIX IAaHEJIbHBIX MHOrO3TaXxek. Bcé yBepeHHee npeobpaxaercs
Oo0JIMK Halero ropoja A0 Hey3HaBaeMOCTH. «/IHQOpPMalMOHHBIA B3pbIB», TEXHOIC€HHOCTb U
HeObIBaJIbIi HAy4HbIIl MPOrpecc COBPEMEHHOIO MHpa MMOPOAMIM MPUHLIMIIMAILHO HOBbBIE
MOJIXO/Ibl B APXUTEKTYPHOM (POPMOOOPA30BAHUN M OTKPHLI HOBBIE BO3MOKHOCTH apXUTEKTYPbI

Oynyiiero.

Inasnviti 06vekm uccredosanusB NaHHOW pabOTe — apXUTEKTypa, HpeoMem UCCIe008aHUs-

apxXuTeKTypHble perieHns XXIBeka 1 IpoeKThl Oyayliero.

Lenu pabomer. vicciienqoBaTh HAKONMUBINYIOCS B UCTOPUM APXUTEKTYphl HHGPOpMALHIO 00

YHUKAJIBHBIX BO3MOXHOCTSIX apXUTEKTYpbl U PAaCCMOTPETh MX MEPCIEKTUBBI B OYAyIIEM.
3adauu uccnedosanus:

1. PaccMoTpeTs apXHUTEKTYpy B HCTOPHUYECKOM ACIEKTE.

2. [Ipoananu3upoBath BIMSHHUE apXUTEKTYphl Ha YeIOBEKa U HA00OPOT.

3. PaccMOTpeTh B3aUMOCBSI3b apPXUTEKTYPhI U OKPYXKAIOLIEH CPENbI.

4. PaccMOTpeTh apXUTEKTYpy OyAyILEro B 3CTETUYECKOM paKypce.

5. M3yunTth nuMeronecs: B COBpEMEHHOM MUPE MPOEKThI OyAYIIMX apXUTEKTYPHBIX PEIICHUH.
6. 3yunTh BO3BMOKHOCTH HAHOTEXHOJIOTUH B apXUTEKTYPHOM MHDE.

T'unomesza: ApxutekTypa OyAylIero crmocoOHa oka3aTh NMOMOINb BCEHl IUIaHETE B COXpaHEHUU

YUCTOTHI U KPACOTHI IIPUPOBI.

Bce oueBnmnee wHapymieHne B mpupoae OamaHca, KOTOPBIM TPO3UT KaTakiIM3MaMd |

CTUXUUHBIMH O€ICTBUSIMHU. DTH TIPOOIEMBI OEPETCS PEITUTh APXUTEKTypa OYIyIIero.
Jliis1 pelieHusi JAHHBIX 327124 ObLJIM HCIOJIb30BAHBI CJIEYIOIIHE METO/IbI HCCIIeI0BAHNS:
1. AnHanmu3 TeopeTHUUeCKOU JTUTEPATYPHI;

2. CpaBHeHI/Ie " COIIOCTABJICHUEC HU3YYCHHBIX JAHHBIX IO TEME;



3. OanaHHe, IMMO3BOJIAIONICC YCTAHOBUTH HE TOJIBKO q)aKTBI, HO ¥ 3aBUCUMOCTH MCXKIY HUMMU:

MMoCJICA0BATCIIbHOCTb, OJHOBPCMCHHOCTD, IPUYMHHOCTD, B3AUMOCBA3b B MUPC ApXUTCKTYPHI.

XpOHOJIOTHUECKUE  paMKH pabOThl  ONpeAeNieHbl  3aJayaMHM  WCCIICAOBAHMS: H3YyuCHHE
ApPXUTEKTYpPhl B UCTOPUUYECKOM acleKTe, CIEAOBATEIbHO MPEAMET UCCIEeIOBaHUS HEOOX0AUMO
CPaBHHUTb C €ro UCTOPUYECKUMHU aHAJIOraMH, JaTh UM  XapakTepuctuku. [losTomy Hayano
WCCJICIOBAHMSI OTHOCUTCS K TIEPBBIM MErajauTaMm, a 3aKaHYWBaeTCs IMPOCKTaMH OymyIIHX

apKOJIOTUYECKUX MEracoopy>KEHUM.

['eorpaduyecku ucciaeroBaHUE KacaeTcs rJIaBHBIM 00pa3oM apXHUTEKTYpbl EBpombl, HO Tak Kak
MPOEKThl OyQyIUX OSKOCHUCTEM  OBICTpee BCEro BO3HHMKAIOT B BOCTOYHBIX pErvoHBIX, a
npoOJIeMbl 3KOJIOTHH 3eMJIH HE UMEIOT reorpa) iuecKux paMoK, UCCIIeOBaHNEe OyIeT KacaThCs

JOCTUXKEHUI MUPOBON apXUTEKTYphl Oy IyILIETrO.

PaGoTta cocrouTr u3 BBCIACHUNA, YCTBIPCX IJIaB, 3aKIKOYCHUA MW IICPCUYHA MCIIOJIb30BAHHBIX

HNCTOYHHKOB. HCpBaﬂ rjlaBa IocpsiieHa ... Bo BTOpOﬁ TJ1aB€ pCyb UJCT O...

ABTOp HcCCIEI0BaHUS BbIpakaeT OJIaroJJapHOCTh JIMIIAM, KOTOpPbIE OKa3ald IIOMOIIb M

MO/JIEPKKY B BBITIOJIHEHUH PAOOTHL: ...



IIpumep Ne 2: BBenenue

3a MOCIEeIHUE HECKOIBKO JIET COLUAIbHBIE CETH CTald HEOTHEMIIEMOW 4YacTblO JKU3HU
MOJIOJEKU. B CBsI3u ¢ OBICTPHIM Pa3BUTHEM COBPEMEHHBIX TEXHOJIOIMH, MOJIOJbIE JIHOAU UMEIOT
JIOCTYI K COLIMAIbHBIM CETSIM HE TOJBKO C KOMIIBIOTEPOB, HO U ¢ MOOMJIBHBIX YCTPOUCTB, T€ Obl
OHM HHM HaXOJUJIHUCHh. Bosmoxuoctn COBPCMCHHBIX YCTpOﬁCTB U TCEXHUKH II03BOJIAIOT
IMMOJIb30BATHCA UMM OAXKE B HIKOJIC, HCCMOTPSA HAa HCKUC PAMKU U OIrpaHUYCHUA. Taxxe ABIIACH
yUEHHKaMM cpellHeil o01eo0pa3oBaTeabHON IIKOJbI, aBTOPhl JaHHOH pabOThl 3aMETHUIIH, YTO
MHOT'ME YYEHMKH MpPOBOJAT CBOE CBOOOJHOE BpeMs B ILIKOJIE, CHIA 3a KOMIIbIOTEpaMH B
OMOIINOTEKE. HCXOI[?I M3 3TOI'0, aBTOPbI IMOCYUTAJIM UHTCPCCHBIM Y3HATb, YCM HMMCHHO BbI3BaH

Takoi HHTCPEC K MIKOJIbHBIM KOMIIBIOTECPAM U 4aCTOC UX ITOCCHICHUC.

HNmenno MMO3TOMY rJIaBHOM HeJbI0 JAaHHOI'O HCCIECAOBAaHHUA SBJIACTCA CTPEMIICHHUC BBISICHUTD,
KaKyrl0 pOJib UI'palOT COLUAJIBHBIC CETHU B JKXKU3HU YUCHUKOB IIKOJBI U CKOJBKO BPEMCHU B

TCUCHHUC y‘IC6HOFO AHA YYCHUKU YACIAIOT O6HICHI/IIO B COMAJIBHBIX CCTAX.

I'mnoTe30ii naHHOW HCCIIEMOBATEIHCKON PAaOOThI SABIISIETCS YTBEpXKACHUE, uTO ydeHukH [lad
TUMHA3UHU, TOJb3YSICh KOMIBIOTEPAMH B HIKOJBHOW OMOIMOTEKe, OONBIIYI0 YacTh BpEeMEHU

IMPOBOIAT B PAa3HbIX COOUAJIbHBIX CCTAX.

CTpyKTypa aHHOH HMCCIIENOBAaTENbCKOM pabOThl COCTOMT M3 HECKOJBKHX ITAIOB: HA IEPBOM
JTane aBTOpPbI MBITAIOTCA JaThb OIPEACIICHHE IOHATHUIO COLUAIbHBIE CETH, a TakKke
paccMaTpUBarOT UCTOPUIO U LIEIU Pa3BUTHUA COLMAIBbHBIX ceTel. [laHHas TeopeTHyecKas 4acTb
UCCJICIOBAHNS 3aKaHYMBACTCAd aHAJIM30M YK€ IPOBEACHHBIX MCCIECJOBAHUN 110 BIHMSHUIO
COLIMAJIBHBIX CeTe Ha yMbl MoJoJ&xu. Bo BTOpoH, mpakThyeckol yacTH pabOThl, aBTOPHI
ONMUCHIBAIOT METOAMKY MPOBEAEHHOTO UMH HCCIEAOBAHUSA U aHAIM3UPYIOT MOJYyYECHHBIE B XOJI€
UCCIIEN0BAaHMs pe3yabpTaThl. Ha OCHOBaHMU 3TOr0 aBTOPBI ACNAIOT JIOTMYECKUE YMO3AKIIOUEHUs

W IOJBOIAT UTOT BCEM HCCIEI0BATENbCKOM pa6OTLI.

ABTOpBI HCIIOJIB3YIO, KaK MEPBUYHBIEC, TaK U BTOPUYHBIE UCTOYHHMKHU W HAJEIOTCS, YTO JaHHas
paboTa MOXKET OKa3aThCsl IMOJIE3HOM MpH IJIAHUPOBAHUM HIKOJBHOM MpOrpaMMbl pa3BUTHS U
MIPUHATUN BAXKHBIX PELICHUM OTHOCUTEIBHO MCIOJIb30BAHUS TEXHUKHU B IIKOJBHOU IpOrpaMMe

o0yueHusl.

M1 Y6€)KI[€HI)I, 4TO daHHad TEéMa OYCHb PA3HOCTOPOHHAA M aKTyalibHas, BEAb B IOCIICAHUC

TOJIbI TIOMYJISIPHOCTh MHTEPHETA U COMMATBHBIX CETEH TOJIBKO HAOUPaeT 00OPOTHI.



Naidis nr 3: Sissejuhatus

Ké&esoleva uurimistoo “Naispolitseiametnike olukorrast ning nende hinnangutest Eesti politsei
naistootajatega seonduva suhtes” teema valikul olid autori jaoks méddravad mitmed asjaolud.
Esiteks, vajadus selgitada valja naiste osakaalust tekkinud aktuaalsed probleemid. Lisaks isiklik
huvi antud teema suhtes, kuna autor on tootanud L&ane Politseiprefektuuri Pérnu
politseiosakonnas politseiametnikuna seitse aastat ning igapéevaselt pidanud tunnistama
pidevaid vaidlusi selle tle, kas naisi on politseis liiga palju ning millisele t66le naised politseis

kdige paremini sobivad.

Viimaste aastate jooksul on plahvatuslikult suurenenud naiste plrgimine politsei
Oppeasutustesse. Kéesoleval ajal on naispolitseiametnike arv ligi 30% politseinike koguarvust,
mis on kdrgemaid protsente Euroopa riikide politseides. Millised on naispolitseiametnike

olukord ja igapaevaprobleemid?

Eesti politseis on vaid 45 koérgema politseiametniku auastmega naist 320 kdrgemast
politseiametnikust, mis moodustab 14% juhtivametnike  koguarvust. ~Samas on
naispolitseiametnike hulk Euroopa riikide politseidega vorreldes ks suuremaid. Antud t6dga
soovitakse teada saada miks on naisjuhtide arv politseis nii madal ning millised on naiste

vBimalused karjaaritegemiseks politseis?

Uurimistdods uuritakse politseis tdotavaid naisi ajavahemikus 1918 kuni 1940 ja alates 1991.
aastast kuni tanapéevani. Kasutatakse analulsiks Politseiameti statistilisi andmeid alates 1991.
aastast ning erilist tdhelepanu pddratakse politseinikena tootavate naiste osakaalule politseis,
samuti nende naispolitseiametnike osakaalule, kes on suutnud saavutada meestekeskses
organisatsioonis juhtiva ametialase positsiooni. LOputdé autor vdtab vaatluse alla ka

naispolitseiametnike karjaarivéimalused ja tingimused.

Samuti on ajakirjanduses késitletud naiste kasvavat osakaalu politseis kui probleemset néhtust.
Teema aktuaalsust kinnitab asjaolu, et Eesti politsei to6tajaskonnast on ligi 30% naised, mis on
oluliselt suurem néitaja kui enamikes riikides. Ehkki politseiametnike koguarv on peale Eesti
politsei taasloomist 1991. aastal tle poole vdrra kahanenud, on naiste osakaal politseis seevastu
Kiirelt kasvanud. Vaatamata eeltoodud huvitavatele asjaoludele on naispolitseiametnike kohta

seni labi viidud véhe uuringuid.

Uurimist6o eesmargiks on Kkirjeldada Eesti politseis naispolitseiametnikega seonduvat olukorda,
uurida naispolitseiametnikke puudutavaid probleemseid aspekte ning need lahti motestada.
Uurimistdd uurimuse objektiks on naispolitseiametnikud ja politsei koosseisu sooline jaotuvus.
Uurimuse aine on naispolitseiametnike osakaalust tingitud olukord ja problemaatika Eesti

politseis.



Praktiline vaartus uurimistodl on see, et uurimuse tulemusena selgitatakse vélja naisjuhtide
vahesuse ja naiste seni tagasihoidlike karjaarivoimaluste pdhjused. Samuti selgitab uurimus Eesti
politseis tooGtavate naispolitseiametnike hetkeolukorda ning toob vélja probleemsed aspektid.
Uurimistdd empiirilises osas analliisitakse naispolitseiametnike endi arvamusi ja hoiakuid t66d

puudutavate asjaolude suhtes.

Uurimistdo autor soovib antud t66ga leida kinnitust jargmistele htpoteesidele:
- naispolitseiametnikud ootavad juhtkonnalt suuremat toetust tootamaks kdrgematel
ametikohtadel,

- naispolitseiametnikud eelistavad vahetu tlemusena meeskolleegi;

- abielus ja vanemaealised naispolitseiametnikud eelistavad todtada politseis sotsiaalsete

garantiide tottu;

- politseis tdotavate naispolitseiametnike arvates on organisatsioonis juhtivatele
ametikohtadele sobivate naiste kriis;

- meespolitseiametnikel on paremad karjéérivoimalused.



